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VILNIAUS PILIU VALSTYBINIO KULTURINIO REZERVATO DIREKCIJOS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio rezervato direkcijos (toliau — Direkcija) asmens
duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato - Direkcijos veiklos tikslais tvarkomy asmens
duomeny, kaip duomeny valdytojo bendrasias asmens duomeny tvarkymo nuostatas; reikalavimus asmeny, kuriy
duomenis Direkcija tvarko (toliau - duomeny subjektas) sutikimui kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindui;
duomeny subjekty informavima apie jy asmens duomeny tvarkyma; duomeny tvarkymo veiklos jrasy vedima
Direkcijoje; uz asmens duomeny apsauga Direkcijoje atsakingo asmens (toliau - duomeny apsaugos pareigtinas)
veiklg; duomeny subjekty teises ir jy jgyvendinimo tvarka; darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ypatumus;
vaizdo ir garso duomeny tvarkymo ypatumus; asmens duomeny saugumo nuostatas; asmens duomeny saugumo
pazeidimy valdyma; poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimg ir konsultacijas dél to su priezitros institucija
valstybine duomeny apsaugos inspekcija (toliau — VDAI); asmens duomeny tvarkyma duomeny tvarkytojo
statusu; asmens duomeny perdavimg tretiesiems asmenims; asmens duomeny perdavimg ] treCigsias valstybes ir
tarptautines organizacijas.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAI), kitais teisés
aktais, nustatanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.

3. Taisykliy privalo laikytis visi Direkcijos darbuotojai, kiti asmenys, kurie, tvarkydami Direkcijos
valdomus asmens duomenis ir (arba) vykdydami savo pareigas, turi prieiga prie Direkcijos valdomy asmens
duomeny.

4. Asmuo atsakingas uz asmens duomeny tvarkymg Direkcijoje (Direkcijos direktoriaus paskirtas
Direkcijos darbuotojas arba Direkcijos parinktas paslaugos teikéjas) (toliau — duomeny apsaugos pareiglinas) yra
atsakingas uz Taisykliy jgyvendinimo priezitirg.

5. Duomeny apsaugos pareigtino (Direkcijos darbuotojo) paskyrimas ar parinkimas (pagal paslaugy
teikimo sutartj paslaugas teikiancio asmens) nepanaikina kiekvieno Direkcijos darbuotojo, kuris eidamas savo
pareigas tvarko asmens duomenis, pareigos ir atsakomybés uz $iy Taisykliy laikymasi ir jgyvendinima.

6. Reglamento nuostatos taikomos:

6.1. Asmens duomeny tvarkymui, visiSkai arba i$ dalies atlickamam automatizuotomis priemonémis
(pvz., kompiuteriu, informacinése sistemose, duomeny bazése, elektroniniu pastu, naudojant vaizdo kameras ir
panasiai).

6.2.  Asmens duomeny, kurie sudaro susisteminto rinkinio dalj ar yra skirti jg sudaryti, tvarkymui ne
automatizuotomis priemonémis (pvz., popierinés darbuotojy asmens bylos, dokumentai, klienty duomenys, kurie
yra rusiuojami, sugretinami ir panasiai).

6.3. Gyvo, fizinio asmens duomenims, kurio tapatyb¢ yra nustatyta arba gali biiti nustatyta.
7. Reglamento nuostatos netaikomos:
7.1. Asmens duomenims tvarkomiems fizinio asmens, kuris uzsiima iS§imtinai asmenine ar namy tkio

veikla, asmuo tvarko duomenis tik asmeniniais tikslais arba savo namuose vykdomos veiklos tikslais, su salyga,
kad néra jokio rysio su profesine ar komercine veikla.

7.2. Anoniminés informacijos tvarkymui, jskaitant duomeny tvarkyma statistiniais ar tyrimy tikslais.
Asmens duomenys, kuriy anonimiskumas uztikrintas taip, kad asmens tapatyb¢ negali arba nebegali biiti nustatyta
(nuasmeninti duomenys), nebelaikomi asmens duomenimis. Kad duomenys bty i§ tiesy anoniminiai,
anonimiskumas turi biiti uztikrintas negriztamai.

7.3. Mirusiy asmeny duomeny tvarkymui.

7.4. Juridiniy asmeny duomenims.

8. Taisyklése vartojamos savokos:

8.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio

tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio
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tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavardg,
asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to
fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés
pozymius.

8.2. Specialiu kategorijy asmens duomenys — labiau saugomi asmens duomenys, atskleidziantys
rasing ar etning kilme, politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése sajungose,
genetinius duomenis, biometrinius duomenis, sveikatos duomenis, duomenis apie fizinio asmens lytin] gyvenima
ir lyting orientacijg.

8.3. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka, kaip antai rinkimas,
jraSymas, ruSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas,
atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu blidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar
sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

8.4. Profiliavimas — bet kokios formos automatizuotas asmens duomeny tvarkymas, kai asmens
duomenys naudojami siekiant jvertinti tam tikrus su fiziniu asmeniu susijusius asmeninius aspektus, visy pirma
siekiant iSanalizuoti ar numatyti aspektus, susijusius su to fizinio asmens darbo rezultatais, ekonomine situacija,
sveikatos bukle, asmeniniais pomégiais, interesais, patikimumu, elgesiu, buvimo vieta arba judéjimu.

8.5. Pseudonimy suteikimas — asmens duomeny tvarkymas taip, kad asmens duomenys nebegaléty
bti priskirti konkre¢iam duomeny subjektui nesinaudojant papildoma informacija, jeigu tokia papildoma
informacija yra saugoma atskirai ir jos atzvilgiu taikomos techninés bei organizacinés priemonés siekiant
uztikrinti asmens duomeny nepriskyrima fiziniam asmeniui, kurio tapatybé yra nustatyta arba kurio tapatybe
galima nustatyti.

8.6. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttra ar kita jstaiga,
kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones; kai tokio duomeny tvarkymo
tikslai ir priemonés nustatyti Europos Sajungos arba valstybés narés teisés, duomeny valdytojas arba konkretis jo
skyrimo kriterijai gali buti nustatyti Europos Sajungos arba valstybés narés teise.

8.7. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.
8.8. Duomeny apsaugos pareigiinas - yra duomeny apsaugos ekspertas, kuris informuoja duomeny

valdytojg arba duomeny tvarkytojg ir duomenis tvarkancius darbuotojus apie jy prievoles pagal Reglaments,
konsultuoja dél duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi, bendradarbiauja su prieziiiros institucija.

8.9. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji $alis ar ne. Taciau valdzios institucijos, kurios
pagal Europos Sgjungos arba valstybés narés teis¢ gali gauti asmens duomenis vykdydamos konkrety tyrima,
nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis, tos valdzios institucijos laikosi taikomy duomeny
tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny apsaugos taisykliy.

8.10.  Tredioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuri néra
duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys, kuriems tiesioginiu duomeny
valdytojo ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidZziama tvarkyti asmens duomenis.

8.11. Duomeny subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas
tinkamai informuoto duomeny subjekto valios iSreiskimas pareiskimu arba vienareikSmiais veiksmais kuriais jis
sutinka, kad biity tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys.

8.12. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, d¢l kurio netycCia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakeic¢iami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens
duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

8.13.  Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas apibrézia Reglamentas ir ADTAL

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO DIREKCIJOJE BENDROSIOS NUOSTATOS

9. Asmens duomeny tvarkymo principai — Direkcijos valdomi asmens duomenys yra tvarkomi
grieztai laikantis Reglamento 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty teisétumo, saziningumo ir skaidrumo, tikslo
apribojimo, duomeny kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo
principy.

10. Asmens duomeny tvarkymo principy taikymas Direkcijoje:

10.1.  Asmens duomenys Direkcijoje gali buiti tvarkomi tik jei toks asmens duomeny tvarkymas atitinka
Reglamento nustatytas teiséto tvarkymo salygas.



10.2.  Direkcija dél tam tikry Direkcijoje vykdomy asmens duomeny tvarkymo operacijy (kadangi
Direkcijoje dirba maziau kaip 250 darbuotojy, kai asmens duomeny tvarkymas gali kelti pavojy asmeny, kuriy
asmens duomenys tvarkomi, laisvéms ir teiséms, kai toks asmens duomeny tvarkymas yra reguliarus arba
tvarkomi specialiyjy kategorijy asmens duomenys), renka asmens duomeny tvarkymo jrodymus, juos fiksuoja.

10.3. Asmens duomenys Direkcijoje tvarkomi Direkcijos veiklai uztikrinti reikalingais tikslais, kai
duomenys néra bitini Direkcijos veiklos tikslui pasiekti, jie negali biiti tvarkomi, konkre¢iam Direkcijos veiklos
tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazesnis kiekis asmens duomeny.

10.4. Netikslus asmens duomenys, atsizvelgiant i jy tvarkymo Direkcijoje tikslus, turi buti nedelsiant
iStrinami arba iStaisomi.

10.5. Asmens duomenis Direkcija saugo kiek jmanoma trumpesnj terming, reikalingg konkreciam
Direkcijos veiklos tikslui pasiekti, o jam pasibaigus asmens duomenys sunaikinami, asmens duomenys
Direkcijoje yra saugomi, kad nebiity pakeisti, sunaikinti, ribojama prieiga prie jy, kad su jais susipazinty tik
jgalioti Direkcijos darbuotojai, kiti asmenys.

11. Direkcijoje asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ Reglamento
6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygu (toliau — teisétumo salygos):

11.1. Duomeny subjektas davé sutikima, kad jo asmens duomenys bty tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais (Sig teiséto tvarkymo salyga taikome kai Direkcija neturi kito Taisykliy 11 punkte iSdéstyto
pagrindo tvarkyti asmens duomenis ir kai tai nustato konkretis teisés aktai).

11.2.  Tvarkyti duomenis bitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios $alis yra duomeny subjektas ir Direkcija,
arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu pries§ sudarant sutart;.

11.3.  Tvarkyti duomenis biitina, kad buty jvykdyta duomeny valdytojui (Direkcijai) taikoma teisiné
prievolé (nustato konkretus teisés aktas).

11.4. Tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito fizinio asmens
interesus (Direkcijg jpareigoty Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija, kitos institucijos).

11.5. Tvarkyti duomenis bitina siekiant teiséty duomeny valdytojo (Direkcijos) arba treCiosios Salies
interesy, iSskyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisves, dél kuriy biitina
uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra uZ juos virSesni, ypa¢ kai duomeny subjektas yra vaikas (Sig teiséto
tvarkymo salyga taikome kai Direkcija neturi kito Taisykliy 11 punkte iSdéstyto pagrindo).

11.6. Tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdomg vieSojo intereso labui arba vykdant
duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas (pvz. tas funkcijas nustato Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerija, kitos institucijos).

12. Draudziama tvarkyti specialiy kategoriju asmens duomenis, i§skyrus tuos atvejus, jeigu yra
bent viena i§ Reglamento 9 straipsnio 2 dalyje numatytu sglygy:

12.1. Duomeny subjektas aiSkiai sutiko, kad tokie asmens duomenys bty tvarkomi vienu ar keliais
nurodytais tikslais, i$skyrus atvejus, kai Europos Sajungos arba valstybés narés teis¢je numatyta, kad draudimo
tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis, duomeny subjektas negali panaikinti.

12.2.  Tvarkyti duomenis bitina, kad duomeny valdytojas arba duomeny subjektas galéty jvykdyti
prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos teisés srityje, kiek tai leidziama Europos
Sajungos arba valstybés nares teis¢je arba pagal valstybés narés teis¢ sudaryta kolektyvine sutartimi, kuriuose
nustatytos tinkamos duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir interesy apsaugos priemones.

12.3.  Tvarkyti duomenis bitina, kad buty apsaugoti gyvybiniai duomeny subjekto arba kito fizinio
asmens interesai, kai duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy prieZas¢iy negali duoti sutikimo.

12.4.  Duomenis tvarko politiniy, filosofiniy, religiniy ar profesiniy sgjungy tiksly siekiantis fondas,
asociacija ar kita pelno nesiekianti organizacija, vykdydama teiséta veiklg ir taikydama tinkamas apsaugos
priemones, ir su salyga, kad tvarkomi tik tos organizacijos nariy ar buvusiy nariy arba asmeny, kurie reguliariai
palaiko rySius su ja dél jos siekiamy tiksly, duomenys ir kad asmens duomenys neatskleidziami uz organizacijos
riby be duomeny subjekty sutikimo.

12.5. Tvarkomi asmens duomenys, kuriuos duomeny subjektas yra akivaizdziai paskelbegs viesai.

12.6. Tvarkyti duomenis biitina siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus arba tuo
atveju, kai teismai vykdo savo teisminius jgaliojimus.

12.7.  Tvarkyti duomenis biitina dél svarbaus vieSojo intereso priezasCiy, remiantis Europos Sajungos
arba valstybés narés teise, kurie turi biiti proporcingi tikslui, kurio siekiama, nepazeisti esminiy teisés j duomeny
apsaugg nuostaty ir kuriuose turi biiti numatytos tinkamos ir konkrecios duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir
interesy apsaugos priemoneés.

12.8.  Tvarkyti duomenis bitina profilaktinés arba darbo medicinos tikslais, siekiant jvertinti darbuotojo
darbinguma, nustatyti medicining diagnozg, teikti sveikatos priezitiros arba socialinés rlipybos paslaugas ar
gydyma arba valdyti sveikatos prieziiiros ar socialinés ripybos sistemas ir paslaugas remiantis Europos Sajungos



arba valstybés narés teise arba pagal sutartj su sveikatos prieziliros specialistu, taikant Reglamento 9 straipsnio 3
dalyje nurodytas salygas ir apsaugos priemones.

12.9.  Tvarkyti duomenis biitina dél vieSojo intereso priezasCiy visuomenés sveikatos srityje, pavyzdziui,
siekiant apsisaugoti nuo rimty tarpvalstybinio pobtdzio grésmiy sveikatai arba uZztikrinti aukStus sveikatos
priezitiros ir vaisty arba medicinos priemoniy kokybés ir saugos standartus, remiantis Europos Sgjungos arba
valstybés narés teise, kurioje numatomos tinkamos ir konkrecios priemonés duomeny subjekto teiséms ir laisvéms
apsaugoti, visy pirma profesiné paslaptis.

12.10. Tvarkyti duomenis bitina archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy
tikslais arba statistiniais tikslais pagal Reglamento 89 straipsnio 1 dalj, remiantis Europos Sajungos arba valstybés
narés teise, kurie turi biiti proporcingi tikslui, kurio siekiama, nepaZeisti esminiy teisés j duomeny apsauga
nuostaty ir kuriuose turi biiti numatytos tinkamos ir konkrecios duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir interesy
apsaugos priemoncgs.

13. Asmens duomeny apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas tvarkymas —
Direkcija savo veiklos tikslams pasiekti tokius asmens duomenis gali tvarkyti tik tais atvejais, jei Direkcijg
ipareigoja atsakingos institucijos ir tokia prievolé nustatyta teisés aktais.

14. Direkcijos tvarkomuy asmens duomeny apimtys, ju fiksavimas:

14.1. Vadovaujantis Reglamento 30 straipsnio 5 dalimi, kadangi Direkcijoje dirba maziau kaip 250
darbuotojy, del tam tikry Direkcijos vykdomy asmens duomeny tvarkymo operacijy (kai asmens duomeny
tvarkymas gali kelti pavojy asmeny, kuriy asmens duomenys tvarkomi, laisvéms ir teiséms, kai toks asmens
duomeny tvarkymas yra reguliarus arba tvarkomi specialiyjy kategorijy asmens duomenys) Direkcijoje vedami
duomeny tvarkymo veiklos jrasai (toliau — DTV]).

14.2. Duomeny apsaugos pareigtino vedamuose DTV] fiksuojami konkrettis Direkcijos valdomy asmens
duomeny tvarkymo tikslai, teisiniai pagrindai, duomeny subjekty kategorijos, asmens duomenys, saugojimo
terminai, gaveéjy kategorijos, tvarkymo budai, tvarkymo formos, tvarkytojai, perdavimas j treCiajg valstybe arba
tarptautinei organizacijai, saugumo priemoniy aprasymas.

15. Direkcijos darbuotojai prie§ kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacijg privalo jvertinti, ar
toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy 9, 10 punktuose jtvirtintus principus, bei uztikrinti, kad
kiekviena duomeny tvarkymo operacija atitikty minétus reikalavimus, taip pat jvertinti, ar toks asmens duomeny
tvarkymas turi bent vieng Taisykliy 11 punkte jtvirtinta asmens duomeny tvarkymo pagrinda, bei uztikrinti, kad
asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei néra bent vieno i§ minéty teisiniy pagrindy.

16. Asmens duomenuy tvarkymas tiesioginés rinkodaros tikslu — Direkcijos valdomi tam tikri
asmens duomenys gali biiti tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais bei, kad pasiekti Direkcijos veiklos tikslus,
gali bliti vykdomas tokiy tvarkomy asmens duomeny profiliavimas, apie tokj asmens duomeny tvarkyma
duomeny subjektai yra informuojami vadovaujantis Reglamento 13, 14 straipsniais.

17. Asmens kodo tvarkymas:

17.1.  Asmens kodas nepriskiriamas specialiy kategorijy asmens duomenims, tac¢iau ADTA] 3 straipsnis
numato atskiras jo tvarkymo salygas.

17.2.  Asmens kodas gali buti tvarkomas, kai yra nors viena i§ Reglamento 6 straipsnio 1 dalyje nurodyty
asmens duomeny tvarkymo teisétumo salygy.

17.3. DraudZziama asmens kodg skelbti viesai.

17.4.  Draudziama tvarkyti asmens kodg tiesioginés rinkodaros tikslais.

17.5. Direkcijoje asmens kodas tvarkomas tiek, kiek tokig prievole nustato konkretiis teisés aktai.

18. Asmens duomeny saugojimas, naikinimas:

18.1.  Siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys Direkcijoje biity saugomi tik nustatyta termina, jy
saugojimo ypatumus, terminus, naikinimg nustato Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo (priimto
Lietuvos Respublikos Seimo 1995 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr. [-1115) 12-14 straipsniai, Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklé (patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100).

18.2. Direkcijos darbuotojai tvarkomy asmens duomeny saugojimo terming nustato tokj, kad buty
pasiekti Direkcijos nustatyti asmens duomeny tvarkymo tikslai.

18.3.  Direkcijos tvarkomy asmens duomeny saugojimo terminai fiksuojami Direkcijos dokumentacijos
plane, DTVI (kai jie vedami dél tam tikry Direkcijos vykdomy asmens duomeny tvarkymo operacijy).

18.4. Kai pasiekiami asmens duomeny tvarkymo Direkcijoje tikslai, jie yra sunaikinami taip, kad Siy
duomeny nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

18.5. Kai pasiekiami asmens duomeny tvarkymo Direkcijoje tikslai ir jy sunaikinti negalima d¢l teisés
akty reikalavimy, Direkcijos darbuotojai, atsakingi uz konkreciy asmens duomeny tvarkyma, juos, dokumentus ar
duomenis, kuriuose yra asmens duomenys perduoda Direkcijos darbuotojui ar jgaliotam asmeniui vykdan¢iam
Direkcijos dokumenty valdymo, administravimo, archyvavimo funkcijas, kuris asmens duomenis saugo nustatyta
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tvarka, o pasibaigus saugojimo terminui, sudaro naikinamy dokumenty sarasa, ji derina su atsakingoms
institucijoms ir gavus jy leidimg naikinti dokumentus, juos sunaikina.

18.6. Direkcijos dokumentai (jskaitant archyvavimui perduotus dokumentus) saugomi Direkcijos
patalpose, kuriose naudojamos Direkcijos taikomos organizacinés ir techninés asmens duomeny apsaugos
priemongs (patalpos rakinamos, pagal galimybe jrengta pra¢jimo kontrolés sistema, apsauginé ir prieSgaisriné
signalizacija, vykdomas Direkcijos patalpy, reikalui esant pastato vaizdo stebéjimas panaudojant vaizdo stebéjimo
kameras).

18.7. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali buti pratgstas, jeigu Direkcija nustato, kad
saugoti asmens duomenis toliau yra biitina, ypa¢ atsizvelgiant j biitinybg¢ panaudoti asmens duomenis kaip
jrodyma teisminiame, ikiteisminiame, priezitros institucijos, tame tarpe VDAI ar Direkcijos vidaus vykdomame
tyrime, byloje, kitais teisés akty nustatytais atvejais. PrieS priimant sprendimg pratgsti asmens duomeny
saugojimo Direkcijoje terming, rekomenduojama konsultuotis su duomeny apsaugos pareigiinu.

I SKYRIUS
REIKALAVIMAI ASMENS SUTIKIMUI, KATIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO DIREKCIJOJE
PAGRINDUI
19. Asmens duomenys asmens (duomeny subjekto) sutikimo pagrindu tvarkomi:

19.1. Kai tai tiesiogiai numatyta Siose Taisyklése, Reglamente, ADTA] arba kituose teisés aktuose.

19.2. Kai, atsizvelgiant j Direkcijos vykdoma duomeny tvarkymo tikslg ar duomeny kiekj, Direkcija
neturi kito §iy Taisykliy 11 punkte iSdéstyto pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti kitus Reglamente
nustatytus jpareigojimus visa apimtimi. Jeigu Direkcijos valdomi asmens duomenys, atsizvelgiant i jy kiekj ir
tvarkymo tikslus, gali biiti tvarkomi bent vienu Reglamente, iy Taisykliy 11 punkte jtvirtinty pagrindy, duomeny
subjekto néra prasoma papildomai pateikti jo sutikimg tvarkyti jo asmens duomenis.

19.3. Kai padidintos rizikos atvejais tai sumazina asmens duomeny tvarkymo Direkcijoje neteisétumo
rizika.

20. Duomeny subjekto sutikimo davimo formos (budai):

20.1.  Rastu, jskaitant gautus elektroninémis priemonémis.

20.2.  Zodziu ar veiksmais, jeigu yra galimybé jrodyti, kad duomeny subjekto sutikimas buvo duotas.

20.3. Pirmenybé¢ kiekvienu atveju yra teikiama duomeny subjekto sutikimams, gautiems rastu (jskaitant
gautus elektroninémis priemonémis), o kiti jo sutikimo biidai gali biiti naudojami tik kiekvienu konkreciu atveju
jsitikinus, kad yra jmanoma jrodyti duomeny subjekto sutikimo davimo fakta, tod¢l Direkcijos darbuotojai kaupia
jrodymus dél duomeny subjekto sutikimo davimo. PraSant duomeny subjekto sutikimo tvarkyti jo asmens
duomenis, jo tyl¢jimas, sutikime, dokumente i§ anksto pazymeti (ne duomeny subjekto) laukai arba duomeny
subjekto neveikimas nelaikomi duomeny subjekto sutikimu.

21. Sutikimo pildymas — Direkcijos darbuotojas, siekiant Direkcijos veiklos tiksly, tvarkantis asmens
duomenis duomeny subjekto sutikimo pagrindu, pateikia duomeny subjektui uzpildyti Sutikimg dél asmens
duomeny tvarkymo (Taisykliy 1 priedas). Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma yra pavyzdiné ir gali
biti koreguojama priklausomai nuo asmens duomeny tvarkymo pobiidzio.

22. Kai Direkcijoje asmens duomenys yra tvarkomi duomeny subjekto sutikimo pagrindu, tvarkomi tik
tie asmens duomenys, tik tais Direkcijos veiklos tikslais, kurie nurodyti tokiame sutikime, ir su jais atlieckamos tik
tos asmens duomeny tvarkymo operacijos, kurios nurodytos duomeny subjekto sutikime. Jeigu keiciasi Direkcijos
tvarkomy asmens duomeny kiekis, tvarkymo tikslas ar tvarkymo operacijos, privaloma gauti papildoma duomeny
subjekto sutikimg tokiam asmens duomeny tvarkymui arba turi biiti taikomas kitas Taisykliy 11 punkte jtvirtintas
asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.

23. Duomeny subjekto sutikimas turi atitikti Siuos reikalavimus:

23.1.  Duotas laisva duomeny subjekto valia, atsizvelgiant j Sias aplinkybes:

23.1.1. sudaromos sutarties vykdymui nustatyta salyga, kad turi buti duotas duomeny subjekto sutikimas
tvarkyti asmens duomenis, kurie néra bitini tai sutar¢iai vykdyti (tokiu atveju nelaikoma, kad duomeny subjekto
sutikimas duotas laisva valia);

23.1.2. duomeny subjektas néra verc¢iamas duoti savo sutikima, turi pasirinkimg dél savo sutikimo davimo,
ne patiria spaudimo, gali kontroliuoti savo sutikimo davimg, savo asmens duomenis, jis ne gali susilaukti
neigiamy pasekmiy (tiesioginiy ir netiesioginiy), jeigu jo sutikimas nebus duotas;

23.1.3. duomeny subjekto sutikimas negali biiti susietas su salygomis, dél kuriy jis neturi galimybés
derétis ar jas pakeisti, tuomet preziumuojama, kad jo sutikimas néra duotas laisva valia ir Direkcija imasi
papildomy priemoniy §iai prezumpcijai paneigti ir uztikrinti, kad duomeny subjekto sutikimas buity duodamas
laisva valia;



23.1.4. negali buti Direkcijos ir duomeny subjekto padéties neatitiktis (duomeny subjektas priklausomas
nuo Direkcijos, pvz. yra Direkcijos darbuotojas) ir dél to tikétina, kad duomeny subjekto sutikimas, atsizvelgiant j
visas to konkretaus atvejo aplinkybes, gali nebuti duotas laisva valia, tuomet Direkcija imasi papildomy
priemoniy uZztikrinti, kad duomeny subjekto sutikimas biity duodamas laisva valia;

23.1.5. jeigu duomeny subjekto sutikimas yra siejamas su keliais asmens duomeny tvarkymo tikslais ar
keliomis asmens duomeny tvarkymo operacijomis, duomeny subjektui sudaroma galimybé¢ sutikti ne su visais
tikslais ar asmens duomeny tvarkymo operacijomis, o tik su atskirais tikslais ar asmens duomeny tvarkymo
operacijomis, o jeigu jie néra tarpusavyje tiesiogiai susije, prieSingu atveju nelaikoma, kad duomeny subjekto
sutikimas duotas laisva valia.

23.2.  Duomeny subjekto sutikimas turi biiti konkretus ir i§samus - aiskiai ir i$samiai nurodytas konkretus
ir teisétas Direkcijos veiklai uztikrinti reikalingas asmens duomeny tvarkymo tikslas, nurodyti konkretiis asmens
duomenys, kurie bus tvarkomi konkreciais asmens duomeny tvarkymo tikslais, nurodytos asmens duomeny
tvarkymo operacijos, kurios bus atlickamos duomeny subjekto sutikimo pagrindu, duomeny subjektui sudaroma
galimybé sutikti tik su atskirais asmens duomeny tvarkymo tikslais, jeigu jo sutikimas duodamas keliems asmens
duomeny tvarkymo tikslams, taip pat tik su konkreciomis asmens duomeny tvarkymo operacijomis.

23.3.  Savo sutikimg duomeny subjektas davé tinkamai informuotas - prie§ duomeny subjektui duodant
sutikima, jam turi bati pateikta Reglamento 13 straipsnyje nurodyta informacija bei informuojama apie duomeny
subjekto teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Informacija gali biiti pateikta rastu, Zodziu,
audiovizualinémis Zzinutémis, taciau visais atvejais tokiu biidu, kad Direkcija turéty galimybe jrodyti, jog
informacija duomeny subjektui buvo pateikta ir kad ji atitinka Reglamento 13 straipsnyje jtvirtintg turinj.

23.4.  Duomeny subjekto sutikimas yra nedviprasmiSkas duomeny subjekto valios isreiSkimas, kad su juo
susije asmens duomenys bty tvarkomi ir duomeny subjekto sutikimas turi biiti duodamas aktyviais veiksmais.

23.5. Duomeny subjekto sutikimas surasomas, pateikiamas paprasta, aiSkia, duomeny subjektui
suprantama kalba.

24. Visais atvejais duomeny subjekto sutikimas turi buti gaunamas prie§ Direkcijos darbuotojams
atliekant asmens duomeny tvarkymo operacijas, dél kuriy gaunamas duomeny subjekto sutikimas.
25. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Duomeny subjektui atSaukus

savo sutikimg, Direkcijoje draudziama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijas, kurios buvo atlickamos tokio sutikimo pagrindu, iSskyrus atvejus, kai tokiam asmens duomeny
tvarkymui egzistuoja kitas Taisykliy 11 punkte jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.
Duomeny subjekto sutikimui atSaukti yra sudaromos analogiskos salygos kaip ir jo sutikimui duoti, draudziama
duomeny subjektui apsunkinti ar sudaryti papildomas sglygas jo sutikimui atSaukti. Duomeny subjekto sutikimo
atSaukimas negali sukelti jam neigiamy padariniy. Duomeny subjekto sutikimo atSaukimas nedaro poveikio jo
sutikimu pagristo Direkcijos vykdomo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki jo sutikimo atSaukimo, teisétumui.

26. Duomeny subjekto sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki duomeny subjekto
sutikime nurodyto jo galiojimo termino pabaigos.
27. Duomeny subjekto sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys Direkcijoje yra saugomi 3 (trejus)

metus nuo duomeny subjekto sutikimo atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo Direkcijos
sprendimo nebetvarkyti asmens duomeny duomeny subjekto sutikime nustatytais Direkcijos veiklos tikslais
priémimo dienos, i§skyrus atvejus, kai teisés aktai numato kitokj asmens duomeny saugojimo terming.

28. Vaiky sutikimas tvarkyti asmens duomenis:

28.1. Uz nepilnametj iki 14 mety sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo duoda vaiko tévai ar globéjai.
Sutikimas galioja tik tokiu mastu, kokiu duotas.

28.2.  Atsizvelgiant | Direkcijos turimas technologijas, Direkcija deda pastangas jgyvendinti amziaus
patikrinimo priemones (pvz., kai yra/biity praSoma duomeny subjekto sutikimo Direkcijos interneto svetainéje
www.vilniauspilys.It, reikia uzduoti kontrolinius klausimus ar imtis kity veiksmy).

28.3.  Vaikui tapus suaugusiu, jis turi teis¢ savo sutikimg atSaukti, reikalauti asmens duomenis sunaikinti.

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS APIE JU ASMENS DUOMENU TVARKYMA
DIREKCIJOJE

29. Direkcija privalo teikti informacija duomeny subjektui apie jo asmens duomeny tvarkymg (toliau —
privatumo pranesimas).

30. Duomeny subjektui pateikiamas Privatumo praneSimas (Taisykliy 2 priedas), kai asmens
duomenys gaunami i§ paties duomeny subjekto, jam teikiamas privatumo praneSimas vadovaujantis Reglamento
13 straipsniu, o kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, jam teikiamas privatumo
praneSimas vadovaujantis Reglamento 14 straipsniu.
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31. Privatumo praneSimas duomeny subjektui pateikiamas pries Direkcijos darbuotojui gaunant
asmens duomenis arba asmens duomeny gavimo metu.

32. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, privatumo prane§imas jam
pateikiamas:

32.1.  Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo asmens duomeny gavimo.

32.2. Jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip
pirma kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu.

32.3. Jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti iSoriniam duomeny gavéjui (uz Direkcijos riby) — ne
véliau kaip perduodant duomenis pirma kartg.

33. Privatumo praneSimas duomeny subjektui neteikiamas:

33.1. Kai duomeny subjektas jau turi informacija.

33.2. Tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy Direkcijos
pastangy, arba jeigu dél duomeny subjekto informavimo pareigos gali tapti nejmanoma pasiekti Direkcijos veiklai
reikalingy asmens duomeny tvarkymo tiksly. Tokiais atvejais Direkcija imasi tinkamy priemoniy duomeny
subjekto teiséms ir laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant viesa informacijos apie asmens duomeny
tvarkyma paskelbimg Direkcijos interneto svetainéje www.vilniauspilys.lt skyriuje Asmens duomeny apsauga.

33.3.  Duomeny gavimas, atskleidimas aiskiai nustatytas kituose teisés aktuose, kurie taikomi Direkcijai.

33.4. Kai asmens duomenys privalo islikti konfidencialis laikantis teisés akty.

34. Jei Direkcija ketina toliau tvarkyti asmens duomenis kitu tikslu, prie§ toliau tvarkydamas asmens
duomenis Direkcija pateikia duomeny subjektui atnaujintg privatumo pranesima.
35. UZ privatumo pranesimo duomeny subjektui pateikima atsakingas Direkcijos darbuotojas, kuris

renka ir tvarko konkretaus duomeny subjekto duomenis. Dél tinkamo privatumo praneSimo pateikimo duomeny
subjektui, rekomenduojama konsultuotis su duomeny apsaugos pareiglinu, prasyti jo pagalbos parengiant
privatumo prane$img.

V SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASU VEDIMAS DIREKCIJOJE

36. Kaip nustato Taisykliy 14 punktas, tam tikros Direkcijos vykdomos asmens duomeny tvarkymo
operacijos, pagal konkreCius Direkcijos vykdomos veiklos tikslus, kaip Direkcijos vykdomos asmens duomeny
tvarkymo veiklos jrodymai, yra fiksuojamos Direkcijos tvarkomuose, vedamuose DTV].

37. DTVI forma (duomeny valdytojo; duomeny tvarkytojo) nustatyta Siy Taisykliy 3 priede ir vedami
elektronine forma.

38. Direkcijos vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti DTV] aprasSyta
Direkcijos asmens duomeny tvarkymo veikla.

39. DTVI veda - duomeny apsaugos pareigiinas.

40. Direkcijos darbuotojai informuoja duomeny apsaugos pareigiing, jeigu DTV] neatitinka realaus
Direkcijos vykdomo asmens duomeny tvarkymo veiklos, duomeny apsaugos pareigiinui pateikdami pasikeitusius,
atsiradusius naujus konkreciu Direkcijos veiklos tikslu Direkcijos darbuotojy tvarkomus asmens duomenis.

41. DTVI pateikimas VDAI - gavus VDAI praSymg, jai vykdant tyrimg, vedami DTV] gali biti
pateikiami VDAL, jos praSyme nurodytais terminais.

42. DTV] patikra:

42.1. Direkcijoje periodiskai, ne re€iau kaip vieng karta per metus, tikrinama (nemaZziau kaip 30% visy
vedamy DTVI), tikslu jsitikinti ar Direkcijos vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla atitinka DTV].

42.2. Uz Direkcijos duomeny tvarkymo veiklos jraSy patikras yra atsakingas duomeny apsaugos
pareigiinas, kuris Siai patikrai, kai yra didelés apimtys, atlikti gali pasitelkti Direkcijos darbuotojus, tvarkancius
konkrecius tikrinamus asmens duomenis.

42.3. DTVI patikros rezultatai iki einamyjy mety pabaigos yra jforminami iSvada, kurioje nurodoma, ar
Direkcijos vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla atitinka DTV], nurodomi trukumai, jeigu tokie nustatyti,
bei rekomendacijos, kaip nustatytus trikumus iStaisyti.

42.4.  DTVI patikros i§vados pateikiamos Direkcijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

42.5. DTVI patikros metu nustacius trukumus, Direkcijos direktorius paveda asmens duomenis
tvarkantiems Direkcijos darbuotojams nedelsiant imtis priemoniy nustatytiems trikumams istaisyti.

VI SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS
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43. Duomeny apsaugos pareigiino skyrimas/parinkimas - vadovaujantis Reglamento 37 straipsniu
Direkcija paskiria (kai tai yra Direkcijos darbuotojas) arba parenka (kai pagal paslaugy teikimo sutartj paslauga
teikia paslaugos teikéjas) duomeny apsaugos pareigiing.

44. Duomeny apsaugos pareigiino pavadavimas — jam negalint vykdyti funkcijy ir atlikti uzduociy,
skiriamas arba parenkamas jj pavaduojantis Direkcijos darbuotojas ar pagal paslaugy teikimo sutartj paslaugas
teikiantis kitas asmuo.

45. Duomeny apsaugos pareigtino kontaktiniai duomenys (elektroninio pasto adresas, jei imanoma ir
telefono rySio numeris) ir jo funkcijos bei uzdaviniai yra skelbiami Direkcijos interneto svetainéje
www.vilniauspilys.It skyriuje Asmens duomeny apsauga.

46. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys rastu praneSami VDAL

47. Duomeny apsaugos pareigiino funkcijos:

47.1.  Stebi, kaip Direkcija, jos darbuotojai laikosi Reglamento reikalavimy ir informuoja Direkcijos
darbuotojus apie prievoles asmens duomeny tvarkymo srityje, konsultuoja juos Siais klausimais.

47.2. Bendradarbiauja su VDAI, kitomis priezitiros institucijomis, atlieka kontaktinio asmens funkcija
VDAL, kitai priezitiros institucijai kreipiantis su asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

47.3. Teikia konsultacijas asmens duomeny tvarkytojams dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo,
atlieka arba stebi jo atlikima.

47.4. Vertina su asmens duomeny tvarkymo operacijomis susijusj pavojy, atsizvelgiant i asmens
duomeny tvarkymo pobtdj, apréptj, konteksta ir tikslus.

47.5.  Atlieka kitas Direkcijos pavestas funkcijas, susijusias su asmens duomeny tvarkymu.

48. Direkcijos darbuotojai turi bendradarbiauti su duomeny apsaugos pareigiinu, teikti jo funkcijy
vykdymui reikalingg informacijg.

. VIISKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO DIREKCIJOJE TVARKA

49. Duomeny subjektai (iskaitant Direkcijos darbuotojus) turi visas Reglamento 15-22
straipsniuose jtvirtintas teises - gauti informacijg apie Direkcijos vykdomg jo asmens duomeny tvarkyma;
susipazinti su Direkcijos tvarkomais jo asmens duomenimis; reikalauti iStaisyti Direkcijos tvarkomus jo asmens
duomenis; reikalauti iStrinti Direkcijos tvarkomus jo asmens duomenis (,teisé biiti pamirStam®); apriboti
Direkcijos vykdoma jo asmens duomeny tvarkyma; j jo asmens duomeny perkeliamuma; nesutikti su Direkcijos
vykdomu jo asmens duomeny tvarkymu; nesutikti su Direkcijos vykdomu jo asmens duomeny automatizuotu
tvarkymu, jskaitant profiliavima; atSaukti duotg sutikimg Direkcijai tvarkyti jo asmens duomenis.

50. Duomeny subjekty teisés Direkcijoje igyvendinamos vadovaujantis Reglamentu, Direkcijos
direktoriaus jsakymu patvirtintu Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Direkcijos tvarkos apraSu. Direkcija
imasi visy bitiny priemoniy, kad visos duomeny subjekty teisés biity tinkamai jgyvendintos.

VIII SKYRIUS
DIREKCIJOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI

51. Direkcijos darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi sekanciais pagrindais:

51.1.  Darbo sutarties ar kitos su darbuotoju sudarytos sutarties sudarymas ir vykdymas.

51.2.  Teisés aktuose nustatyty konkreciy Direkcijai taikomy teisiniy prievoliy vykdymas.

51.3. Direkcijos darbuotojas davé sutikima, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais.

51.4. Tvarkyti duomenis bitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui arba vykdant
duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas (tas funkcijas nustato Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerija, kitos institucijos).

51.5. Direkcijos ar treciyjy asmeny teisétas interesas (kai reikia pasiekti Direkcijos veiklos tikslus ir
negalima pritaikyti kito Taisykliy 44 punkte jvardinto asmens duomeny tvarkymo pagrindo).

52. Direkcijos darbuotoju duomeny tvarkymo apimtys - asmens duomeny tvarkymo tikslai,
teisiniai pagrindai, saugojimo terminai, gavéjy kategorijos, saugumo priemoniy apraSymas yra numatyti duomeny
apsaugos pareigtino vedamame DTV].

53. Direkcijoje draudziama tvarkyti su darbo funkcijomis, Direkcijos darbuotojy teisiy jgyvendinimu
nesusijusius, perteklinius Direkcijos darbuotojy asmens duomenis, taip pat pateikti juos tretiesiems asmenims,
i§skyrus Taisyklése, kituose teisés aktuose nustatytus atvejus.

54. Apie pasikeitusius asmens duomenis Direkcijos darbuotojas per 5 (penkias) darbo dienas turi
informuoti apie tai Direkcijos direktoriy ar jo jgaliota darbuotoja, o Sis ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
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patikslina, atnaujina arba perduoda patikslinti, atnaujinti asmens duomenis tai daryti jgaliotiems asmenims
Direkcijos darbuotojo asmens duomenis bylose, dokumentuose, Direkcijos valdomose, tvarkomose informacinése
sistemose, duomeny bazése.

55. Direkcijos darbuotojy informavimas apie ju asmens duomenuy tvarkymg — Direkcijos
darbuotojams pateikiamas Direkcijos direktoriaus patvirtintas privatumo pranesimas Direkcijos darbuotojams
apie jy asmens duomeny tvarkyma, kurj parengia ir pateikia duomeny apsaugos pareigtinas.

56. Pretendento eiti pareigas Direkcijoje asmens duomeny tvarkymas:

56.1. Draudziama tvarkyti pretendento eiti pareigas Direkcijoje (toliau — pretendentas) asmens duomenis
apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, iSskyrus atvejus, kai tokj reikalavimg Direkcijai
nustato teisés aktai, kad pretendento asmens duomenys biitini patikrinti, ar jis atitinka teisés aktuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti.

56.2. I8 buvusio darbdavio, pretendento asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais, dalykinémis savybémis, galima rinkti tik pries tai informavus pretendents.

56.3. I8 esamo darbdavio, pretendento asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais, dalykinémis savybémis, galima rinkti tik pretendento sutikimu.

56.4.  Viesai prieinami asmens duomenys apie pretendentg gali biiti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi,
kiek tie asmens duomenys yra tiesiogiai reikalingi ir aktualtis darbo santykiams ir funkcijoms Direkcijoje vykdyti.

56.5. Pretendentai apie jy asmens duomeny tvarkymg yra informuojami atrankos skelbime arba pirmojo
kontakto, susiraSin¢jimo su pretendentu metu.

56.6. Neatrinkto pretendento asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei 1 (vienerius) metus nuo momento,
kai pretendentui buvo pranesta, kad su juo nebus sudaryta darbo sutartis. Ilgesnj terming jo asmens duomenys gali
biti saugomi tik tada, jeigu yra gaunamas jo sutikimas, atitinkantis Siose Taisyklése jtvirtintus reikalavimus.

57. Asmens duomeny tvarkymas pasibaigus Direkcijos darbuotojo darbo santykiams - nauji
asmens duomenys apie buvusj darbuotojg gali biiti renkami tik jei tai nustato teisé aktai. Apie tokj duomeny
rinkimg buve darbuotojai yra informuojami pateikiant jiems privatumo praneSima, kurj pateikia duomeny
apsaugos pareiglinas.

58. Direkcijos darbuotojams suteiktos techninés, programinés jrangos, interneto tinklo,
elektroninio pasto, informaciniy sistemy, duomenuy baziy, kity Direkcijos informaciniy technologiju (toliau
— Direkcijos IT) naudojimas asmens duomenis tvarkyti:

58.1.  Atsizvelgiant | Direkcijos darbuotojo vykdomas pareigas, jam suteikiamos Direkcijos IT, kurios
suteikia prieiga prie asmens duomeny, juos tvarkyti.

58.2.  Direkcijos darbuotojai Direkcijos IT naudoja savo funkcijy vykdymui, draudziama Direkcijos IT
naudoti asmeniniais tikslais, kaupti asmeninio pobiudzio informacija, asmens duomenis. Jeigu Direkcijos
darbuotojas naudoja Direkcijos IT asmeniniais tikslais, juose kaupia asmeninio pobiidZio informacijg, asmens
duomenis, darbuotojas prisiima rizika, kad tokig informacija, asmens duomenis Direkcija gali suzinoti (pvz.,
vykdant vidinj darbo drausmés pazeidimo tyrima, asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimg ir panasiai).

58.3. Direkcija neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo Direkcijos
darbuotojams asmeniniais tikslais naudojant Direkcijos IT.

58.4.  Direkcijoje jdiegtas interneto tinklas gali biiti naudojamos ir asmeniniais tikslais (socialiniy tinkly
naudojimas, elektroninio pasSto paslauga, veiksmai, susirasin¢jimas asmeniniais tikslais ir panasiai), tiek, kiek tai
netrukdo optimaliai ir kokybiskai atlikti Direkcijos darbuotojo pareigas.

58.5. Direkcijos darbuotojai savo funkcijas atlieka tik naudodami Direkcijos IT, iSskyrus tuos atvejus,
kai Direkcijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo priima rastiska sprendima dél leidimo Direkcijos darbuotojui
funkcijas atlikti naudojantis asmeninémis priemonémis.

58.6.  Direkcijos darbuotojai, turintys nuotoline prieigg prie Direkcijos IT, privalo imtis visy priemoniy,
kad biity uZztikrinta informacijos, iskaitant asmens duomenis, apsauga, o Direkcija privalo padéti Direkcijos
darbuotojui jgyvendinti §ig pareiga suteikdamas nuotoling prieigg prie Direkcijos informacijos (virtualy privaty
tinklg (VPN)), teikdamas konsultacijas.

58.7.  Direkcijos darbuotojai supazindinami su darbo su Direkcijos IT taisyklémis, procediiromis.

58.8.  Nuolatinj Direkcijos darbuotojui suteikto Direkcijos IT (pvz., kompiuterio, elektroninio pasto)
steb¢jima (tikrinimg) vykdyti draudziama.

58.9. Direkcija savo darbuotojams suteiktas Direkcijos IT gali stebéti (tikrinti) tik esant Sioms sglygoms
— galimai Direkcijos darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, vykdé teisés aktams prieStaraujancig veikla;
néra galimybés pasiekti steb¢jimo (tikrinimo) tikslus kitomis priemonémis, kurios maziau riboty Direkcijos
darbuotojo privatuma; steb¢jimas (tikrinimas) vykdomas ribotai, apibréziamas konkretus laikotarpis, konkrecios
funkcijos, kuriuos Direkcija tikrina, tik tiek, kiek yra biitina issiaiSkinti ar néra padaryti Direkcijos vidaus, teisés
akty pazeidimai; Direkcijos darbuotojas yra informuotas apie steb¢jimo (tikrinimo) galimybg.



IX SKYRIUS
VAIZDO, GARSO DUOMENU TVARKYMO DIREKCIJOJE YPATUMAI

59. Direkcijoje gali buti vykdomas vaizdo stebéjimas, tikslu — uztikrinti Direkcijos patalpy,
teritorijos valdomo turto, materialiniy vertybiy, besilankanciy asmeny, duomeny sauguma, sudaryti saugias darbo
salygas Direkcijos darbuotojams, besilankantiems asmenims.

60. Vaizdo steb¢jimg vykdo Direkcijos direktoriaus jgalioti Direkcijos darbuotojai arba paslaugos
teikéjas, pagal paslaugy teikimo sutart;.

61. Vaizdo stebéjimo duomeny tvarkymas Direkcijoje vykdomas vadovaujantis Direkcijos direktoriaus
jsakymu patvirtintu Vaizdo, garso duomeny tvarkymo Direkcijoje tvarkos aprasu.

62. Darant Direkcijos darbuotojy, kity duomeny subjekty vaizdo, garso jrasus Direkcijos darbuotojai
turi uztikrinti Reglamento, Siy Taisykliy nuostaty taikyma.

63. Vaizdo, garso jras$y tvarkymo apimtys — fiksuojamos DTV].

64. Vaizdo, garso duomenu subjekty teisés:

64.1. Igyvendinamos Siy Taisykliy VI skyriuje nustatyta tvarka.

64.2. Igyvendinant duomeny subjekto teis¢ susipazinti su Direkcijos tvarkomais jo asmens vaizdo, garso
duomenimis, uztikrinama treCiyjy asmeny teis¢ j privatumg, duomeny subjektui susipazinti gali biiti pateikiama
tik vaizdo, garso jraSo dalis, susijusi su paciu duomeny subjektu.

64.3. Duomeny subjektas apie vaizdo, garso jraSo daryma ir juose fiksuojamy asmens duomeny
tvarkyma informuojamas pries§ Direkcijai pradedant daryti vaizdo, garso jrasa. Uz duomeny subjekto informavima
apie vaizdo, garso jraso darymg ir juose fiksuojamy asmens duomeny tvarkyma atsakingi Direkcijos darbuotojai,
planuojantys daryti vaizdo, garso jrasa.

65. Direkcijos darbuotoju darbo viety vaizdo stebéjimas, garso irasSymas:

65.1. Tam tikrose Direkcijos patalpose gali biiti vykdomas.

65.2. Galéty buti vykdomas tik kai Direkcijos veikloje dél susidariusios darbo specifikos reikéty
uztikrinti Direkcijos darbuotojy, kity asmeny, materialiniy vertybiy, saugumg, informacijos konfidencialuma, kai
kiti budai, priemonés yra nepakankami, netinkami siekiant Direkcijos veiklos tiksly.

65.3.  Tokiu atveju reikalingas Direkcijos darbuotojy sutikimas.

65.4. Tokiu atveju apie vykdomg vaizdo, garso duomeny tvarkyma, pries patenkant i tokias patalpas
gerai matomose vietose iSkabinami informaciniai pranesimai.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO DIREKCIJOJE NUOSTATOS

66. Direkcija uztikrindama tinkamg tvarkomy asmens duomeny apsaugg taiko nustatytas organizacines
ir technines asmens duomeny apsaugos priemones.

67. Direkcijos organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy sarasas iSdéstytas Siy
Taisykliy 4 priede.

68. Pagrindiniai asmens duomeny apsaugos uZtikrinimo Direkcijoje principai, priemonés:

68.1.  Prieiga prie raSytinio formato asmens duomeny, esanc¢iy dokumentuose, bylose, uztikrinama tiems
Direkcijos darbuotojams, kurie tokig teisé suteikta, tik tiek, kiek biitina Direkcijos darbuotojy funkcijoms atlikti.

68.2. Prieciga prie elektroniniy asmens duomeny suteikiama, naikina, kei¢iama vadovaujantis
nustatytomis Direkcijos IT tvarkomis, procediiromis.

68.3.  Prieiga prie asmens duomeny naikinama pasibaigus Direkcijos ir jo darbuotojo darbo santykiams,
pasikeitus funkcijoms, kurioms vykdyti prieiga prie asmens duomeny nereikalinga. Pasibaigus Direkcijos ir jo
darbuotojo darbo santykiams, Direkcijos direktoriaus jgalioti darbuotojai panaikina prieigg prie Direkcijos IT,
elektroniniy, popieriniy dokumenty, fiziniy, elektroniniy rakty, perima Direkcijos darbuotojo turimus
dokumentus.

68.4.  Su Direkcijos valdomais asmens duomenimis Direkcijos darbuotojai gali atlikti tik tuos veiksmus,
kuriems atlikti jiems yra suteiktos teisés.

68.5. Asmens duomenys tvarkomi jgyvendinant §iuos principus:

68.5.1. asmens duomeny konfidencialumo principg (uZtikrinama, kad nebiity be leidimo ar neteisétai
atskleidziami asmens duomenys, nebiity gaunama prieiga prie ju);

68.5.2. vientisumo principas (uztikrinama, kad asmens duomenys nebiity pakeic¢iami be leidimo, netycia);

68.5.3. prieinamumo principas (uztikrinama, kad nebiity netyCia, neteisétai prarandama prieiga prie
asmens duomeny, nebiity sunaikinami asmens duomenys).

68.6. Laikomasi Svaraus (tus¢io) darbo stalo, kompiuterio ekrano principy, dokumentai su asmens
duomenimis laikomi taip, kad su jais negaléty susipazinti asmenys, kuriems tokia prieiga néra suteikta.
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68.7. Asmens duomeny tvarkymui naudojamos Direkcijos IT yra tinkamai apsaugotos, vadovaujantis
gerosiomis informacijos saugos praktikomis, teisés akty reikalavimais. Asmens duomenys Direkcijos patalpose,
Direkcijos darbuotojy darbo vietose néra laikomi visiems prieinamose, matomose vietose, kuriose neturintys
teisés asmenys galéty su jais susipaZzinti, asmens duomenys laikomi rakinamose spintose, seifuose, talpyklose.

68.8. Direkcijoje draudziamas ir kontroliuojamas nelegalios, neleistinos programinés jrangos
naudojimas.

68.9. Uztikrinamas Direkcijos patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys (dokumentai, bylos,
Direkcijos IT, duomeny laikmenos) sauga, patalpos rakinamos, esant galimybei jrengiama asmeny praé¢jimo
kontrolés sistema, prieSgaisrine, apsauginé patalpy signalizacija, kaip papildoma saugos priemon¢, vykdomas
vaizdo stebéjimas, kitos saugos priemonés.

69. Direkcijos darbuotojams, kurie naudojasi suteiktomis Direkcijos IT draudzZiama:

70. Skelbti, viesinti Direkcijos konfidencialig informacijg, svarbius dokumentus internete, naudoti
Direkcijos IT, jei tai néra susij¢ su Direkcijos veiklos tikslais, Direkcijos darbuotojo funkcijy vykdymu.

71. Dirbant su Direkcijos IT naudoti, platinti su Direkcijos darbuotojo funkcijomis nesusijusig (ypac

didelés apimties) grafing, garso, vaizdo medziaga, programing jrangg, informacija, kurie gali sutrikdyti Direkcijos
IT funkcionavima ir sauguma.

72. SavarankiSkai keisti, taisyti Direkcijos IT techning, programine jranga, iSskyrus atvejus, kai tai
susije su tiesioginiy funkcijy vykdymu (Direkcijos IT techninés ir programinés jrangos diegimas, prieziiira).

73. Perduoti Direkcijos IT techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas
néra susijes su Direkcijos darbuotojo funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Direkcijos veiklai.

74. Naudoti techning ir programing jrangg neteisétai prieigai prie Direkcijos IT techninés, programinés
jrangos, iSskyrus atvejus, kai tai susij¢ su Direkcijos darbuotojo tiesioginiy funkcijy vykdymu (Direkcijos IT
technings ir programinés jrangos diegimas, priezitira).

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS DIREKCIJOJE

75. Asmens duomeny saugumo pazeidimy (pvz., dél asmens duomeny neteiséto atskleidimo,
pakeitimo, praradimo, sunaikinimo, neteisétos prieigos prie asmens duomeny suteikimo ir panaSiai) valdyma
Direkcijoje nustato Direkcijos direktoriaus patvirtintas PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg
Direkcijoje pateikimo tvarkos aprasas.

XIT SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS DIREKCIJOJE

76. Tais atvejais, kai, atsizvelgiant j Direkcijos tvarkomus asmens duomenis, duomeny subjekty
kategorijas, duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta, tikslus, duomeny subjekty teiséms bei laisvems gali
kilti didelis pavojus, Direkcija, prie§ pradédama vykdyti asmens duomeny tvarkymo operacijas ir tvarkyti
duomentis, atlicka numatyty asmens duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai vertinimg (toliau —
PDAV).

77. PDAY Direkcijoje atlickamas kai:

77.1.  Direkcijos vykdoma asmens duomeny tvarkymo operacija patenka j Duomeny tvarkymo operacijy,
kurioms taikomas reikalavimas atlikti PDAV, sarasa, patvirtintg VDAI direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu
Nr. 1T-35 (1.12. E) ,,D¢él Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti PDAV, saraso
patvirtinimo* (toliau — duomeny tvarkymo operacijy sarasas), kurioms PDAV yra privalomas.

77.2. Direkcijos vykdoma asmens duomeny tvarkymo operacija nepatenka j duomeny tvarkymo
operacijy sarasa, kurioms PDAV reikalavimas yra privalomas, taciau Direkcija jvertina, kad Direkcijos vykdoma
asmens duomeny tvarkymo operacija, duomeny subjekty teiséms bei laisvems gali kelti didelj pavojy.

77.3. Pasikeitus Direkcijos vykdomy asmens duomeny tvarkymo operacijy jgyvendinimo salygoms, kai
tai gali lemti didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

78. Ar Direkcijos vykdomos asmens duomenuy tvarkymo operacijos gali kelti dideli pavoju
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, sprendZiama atsiZvelgiant j Siuos kriterijus:

78.1.  Vykdoma sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty stebésena.

78.2.  Tvarkomi neskelbtini, labai asmeniski asmens duomenys (pvz., specialiy kategorijy asmens
duomenys — biometriniai, sveikatos duomenys, duomenys apie naryst¢ profesinése salygose ir panasiai).

78.3.  Vykdomas didelio masto asmens duomeny tvarkymas (pvz., susijusiy duomeny subjekty skaicius,
tvarkomy asmens duomeny kiekis, jvairové, duomeny tvarkymo veiklos trukmé ir panasiai).

78.4.  Vykdomas asmens duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas.
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78.5. Tvarkomi su pazeidziamais duomeny subjektais susij¢ duomenys (pvz., vaiky, darbuotojy,
pazeidziamy subjekty, kuriems reikalinga speciali apsauga, asmens duomenys, kai galima nustatyti nelygiavercius
duomeny subjekto ir Direkcijos santykius).

78.6.  Naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy biidy taikymas.

78.7. Dél asmens duomeny tvarkymo duomeny subjektams uzkertamas kelias naudotis savo teisémis,
paslaugomis arba sudaryti sutartis.

78.8.  Kitos aplinkybés, rodancios galimg didelj pavojy subjekty teiséms ir laisvéms.

79. Kuo daugiau $iy Taisykliy 78 punkte jtvirtinty kriterijy atitinka konkreti Direkcijos vykdoma
asmens duomeny tvarkymo operacija, tuo didesné tikimybé, kad ji gali kelti dideli pavojy duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms.

80. D¢l PDAV atlikimo biitinybés rekomenduojama konsultuotis su duomeny apsaugos pareigiinu,
pasitelkti jj PDAV atlikimui.
81. Jeigu Direkcijos vykdoma asmens duomeny tvarkymo operacija atitinka du ir daugiau Taisykliy 78

punkte iSdéstytus kriterijus, taciau padaroma iSvada, kad tokia asmens duomeny tvarkymo operacija negali kelti
didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, toks sprendimas, jo argumentai iSdéstomi rastu ir kartu su
duomeny apsaugos pareigino nuomone pateikiami Direkcijos direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui.

82. PDAV turi buti atliktas prie§ pradedant jgyvendinti Direkcijos vykdoma asmens duomeny
tvarkymo operacijas, kurioms taikomas reikalavimas atlikti PDAV.
83. Uz PDAV kiekvienu konkreciu atveju atsakingas Direkcijos darbuotojas, kuris tvarkys/tvarko

konkrecCius asmens duomenis, arba, kuris pagal kompetencija formuoja politikg tam tikroje Direkcijos veiklos
srityje, kurioje bus tvarkomi asmens duomenys.

84. PDAV atlikti gali biiti pasitelkti iSorés konsultantai, specialistai, ekspertai (pvz., teisininkai,
informaciniy technologijy specialistai, saugumo ekspertai, etikos specialistai ir panasiai).

85. Atlikus PDAV, uzpildoma PDAYV ataskaita (Taisykliy 5 priedas).

86. Panasiy didelius pavojus kelian¢iy asmens duomeny tvarkymo operacijy sekai iSnagrinéti galima
atlikti vieng PDAV.
87. Jeigu, atsizvelgiant | numatomg asmens duomeny tvarkymo operacijos pobudj, yra jmanoma,

Direkcija siekia iSsiaiskinti duomeny subjekty ar jy atstovy nuomone¢ apie numatyta duomeny tvarkyma,
nepazeidziant Direkcijos interesy, asmens duomeny tvarkymo operacijy saugumo reikalavimy.

88. PDAV ataskaita pateikiama Direkcijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ir uz sprendimo dél
vertinamos asmens duomeny tvarkymo operacijos priémimg bei jo jgyvendinimg atsakingam Direkcijos
darbuotojui.

89. Direkcijos darbuotojai vykdantys konkrecias asmens duomeny tvarkymo operacijas, kurioms buvo

atliktas PDAYV, atlieka perzitira, kad jvertinty, ar asmens duomenys tvarkomi laikantis PDAV, ypa¢ tais atvejais,
kai pakinta asmens duomeny tvarkymo operacijy keliamas pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

90. Direkcija, prie§ pradédama asmens duomeny tvarkymo operacijas, kurios gali kelti didelj pavojy
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, privalo konsultuotis su VDAI ISankstiniy konsultacijy teikimo taisykliy,
patvirtinty VDAL direktoriaus 2018 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. 1T-84(1.12. E) ,,Dél ISankstiniy konsultacijy
teikimo taisykliy patvirtinimo*, 2 punkte nustatytais atvejais, dé¢l to rekomenduojama konsultuotis ir su duomeny
apsaugos pareignu.

91. Direkcijos vykdomi asmens duomeny tvarkymo veiksmai, kurie gali sukelti didelj pavojy duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, gali buti vykdomi tik tada, kai Direkcija visiskai ir tinkamai jgyvendina VDAI
rekomendacijas, nurodymus ir priemones, gautus konsultavimosi procediiros metu.

92. Kai asmens duomeny tvarkymo apimtis, pobiidis, kontekstas ir tikslas yra labai panasiis j asmens
duomeny tvarkyma Direkcijoje, kurio PDAV buvo atliktas, galima i§ naujo neatlikti PDAV, o pasinaudoti deél
panaSaus duomeny tvarkymo Direkcijoje atliktu PDAV.

XIIT SKYRIUS
DIREKCIJOS VYKDOMAS ASMENS DUOMENU TVARKYMAS DUOMENU TVARKYTOJO
STATUSU
93. Sio skyriaus nuostatos taikomos, kai Direkcija tvarko asmens duomenis kaip asmens duomeny
tvarkytojas, tai yra kity duomeny valdytojy asmens duomenis (toliau — duomeny tvarkytojas).
94. Direkcija kaip duomeny tvarkytojas, turi teis¢ tvarkyti kity duomeny valdytojy asmens duomenis

tik tada, jeigu duomeny valdytojas sutartyje su Direkcija yra aiSkiai nustatgs ir nurodes asmens duomeny
tvarkymo dalyka, trukme, duomeny tvarkymo pobidj, tiksla, asmens duomeny, duomeny subjekty kategorijas,
duomeny tvarkytojo prievoles ir teises.
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95. Direkcija, duomeny tvarkytojo, asmens duomeny tvarkymo apimtys yra fiksuojamos DTV],
vedamuose duomeny apsaugos pareigiinas.

96. Direkcija turi teis¢ tvarkyti asmens duomenis kaip duomeny tvarkytojas tik esant bent
vienam iS §iy teisiniy pagrindy:

96.1. Sudaryta sutartis su duomeny valdytoju (gali biti sudaryta atskira duomeny tvarkymo sutartis arba
atskiros duomeny tvarkymo veiklos nuostatos jtrauktos i sutartj su kitu duomeny valdytoju).

96.2.  Pareiga tvarkyti asmens duomenis nustatyta teisés aktuose.

97. Direkcija nepasitelkia kito duomeny tvarkytojo (iSorinio), kuris padéty tvarkyti Direkcijai asmens
duomenis be iSankstinio konkretaus arba bendro rasytinio duomeny valdytojo leidimo. Bendro rasytinio leidimo
atveju Direkcija informuoja duomeny valdytoja apie visus planuojamus pakeitimus, susijusius su kity duomeny
tvarkytojy (iSoriniy) pasitelkimu ar pakeitimu, ir taip suteikia duomeny valdytojui galimybe nesutikti su tokiais
pakeitimais.

98. Kai Direkcija konkreciai asmens duomeny tvarkymo veiklai atlikti duomeny valdytojo vardu
pasitelkia kita duomeny tvarkytoja (iSorinj), sutartimi ar kitu teisés aktu pagalbiniam duomeny tvarkytojui
nustatomos tos pacios asmens duomeny apsaugos prievolés, kaip ir prievolés, nustatytos Direkcijai teisés akty bei
duomeny valdytojo, visy pirma prievolé pakankamai uZtikrinti, kad tinkamos asmens domeny tvarkymo
organizacings ir techninés priemonés bus jgyvendintos taip, kad asmens duomeny tvarkymas atitikty Reglamento
reikalavimus.

99. Be duomeny valdytojo nustatyty papildomu pareiguy, Direkcija, tvarkydamas duomenis kaip
duomeny tvarkytojas, turi Sias pareigas:

99.1. Tvarkyti asmens duomenis tik pagal duomeny valdytojo dokumentais jformintus nurodymus,
iSskyrus atvejus, kai tai daryti reikalaujama pagal teisés akty reikalavimus, kurie yra taikomi Direkcijai. Tokiu
atveju Direkcija, prie§ pradédama tvarkyti duomenis, pranesa apie tokj teisinj reikalavimg duomeny valdytojui,
i§skyrus atvejus, kai pagal teisés aktus toks praneSimas yra draudziamas dél svarbiy vie$ojo intereso prieZasciy.

99.2.  Asmens duomenis tvarkantys Direkcija darbuotojai uztikrina asmens duomeny konfidencialumg.

99.3. Imtis visy asmens duomeny tvarkymo organizaciniy ir techniniy priemoniy, kad buty uztikrintas
tvarkomy asmens duomeny saugumas.

99.4. Padéti duomeny valdytojui, kiek tai jmanoma, kad buty jvykdyta duomeny valdytojo prievolé,
atsakyti j praSymus, susijusius su duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu.

99.5. Padéti duomeny valdytojui jgyvendinti jo prievoles pranesti apie asmens duomeny saugumo
pazeidimus bei atlikti PDAV, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo pobtdj ir Direkcijos turimg informacija.

99.6. Pasiekus asmens duomeny tvarkymo tikslus, sunaikinti, itrinti arba grazinti duomeny valdytojui
asmens duomenis, kopijas, i§skyrus kai teisés aktai Direkcijai nustato reikalavimg asmens duomenis saugoti.

99.7. Duomeny valdytojo praSymu pateikti informacijg, biiting siekiant jrodyti, kad vykdomos
Reglamente nustatytos prievolés, ir sudaryti salygas bei padéti duomeny valdytojui, jo jgaliotam auditoriui atlikti
auditg, patikrinimus.

100.  Direkcija informuoja duomeny valdytoja, jei, Direkcijos nuomone, duomeny valdytojo nurodymas
pazeidzia Reglamentg, ADTA], kitus teisés aktus.

XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

101.  Direkcija turi teis¢ sutarties pagrindu asmens duomeny tvarkymo veiksmams atlikti pasitelkti kitg
duomeny tvarkytoja.

102.  Direkcija pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie pakankamai jgyvendina tinkamas asmens
duomeny tvarkymo organizacinés ir techninés priemones, taip, kad asmens duomeny tvarkymas atitikty
Reglamento ir Siy Taisykliy reikalavimus ir buty uztikrintas duomeny subjekto teisiy jgyvendinimas.

103.  Sutartyse su treciaisiais asmenimis (duomeny tvarkytojais, duomeny gavéjais) taikomos asmens
duomeny apsaugos nuostatos, taip pat gali buiti sudaroma atskira asmens duomeny perdavimo sutartis).

104.  Pries pasitelkdamas konkrety duomeny tvarkytoja pagal Direkcijos sudaromg duomeny tvarkymo,
perdavimo sutartj, rekomenduojama konsultuotis su duomeny apsaugos pareigiinu.

105.  Siekiant tinkamai valdyti Direkcijos valdomy asmens duomeny judéjima, Direkcijoje yra vedamas
Direkcijos duomeny tvarkytojy registras (Taisykliy 6 priedas).

106.  Direkcijos duomeny tvarkytojy registra elektronine veda duomeny apsaugos pareigtinas, pagal,
Direkcijos darbuotojy atsakingy uz sutar¢iy jgyvendinimg, pateikta informacija.

107.  Kitiems tretiesiems asmenims (ne asmens duomeny tvarkytojams) Direkcijos tvarkomi asmens
duomenys gali buiti perduoti tik duomeny subjekto prasymo ar jo sutikimo pagrindu.
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XV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS I TRECIASIAS VALSTYBES IR
TARPTAUTINES ORGANIZACIJAS

108.  Direkcija perduoti asmens duomenis i treciajg valstybe (ne Europos Sajungos, Europos
ekonominés erdvés valstybe') arba tarptautine organizacija gali tik esant bent vienai is Siy salygy:

108.1. Yra priimtas Europos Komisijos sprendimas, kaip nurodyta Reglamento 46 straipsnio 2 ir 3 dalyse,
kad atitinkama trecioji valstybé, teritorija arba vienas ar daugiau nurodyty sektoriy toje trecioje valstybéje, arba
atitinkama tarptautiné organizacija uZtikrina tinkamo lygio asmens duomeny apsauga.

108.2. Jeigu néra priimtas Europos Komisijos sprendimas dél tinkamo asmens duomeny apsaugos lygio
uztikrinimo arba nenustatytos tinkamos jy apsaugos priemones, asmens duomenys gali buti perduoti i treCiaja
valstybe arba tarptautinei organizacijai tik tuo atveju, jeigu Direkcija yra nustaciusi tinkamas apsaugos priemones,
iskaitant tai, kad duomeny subjektams bus uztikrinta galimybé naudotis savo duomeny subjekty teisémis ir jas
igyvendinti.

109.  Jeigu néra priimtas Europos Komisijos sprendimas dél tinkamo asmens duomeny apsaugos
lygio uztikrinimo arba nenustatytos tinkamos apsaugos priemonés, kaip nurodyta Reglamento 46
straipsnio 2 ir 3 dalyse, Direkcija asmens duomenis perduoti j trefiaja valstybe arba tarptautinei
organizacijai gali tik tada, jeigu egzistuoja bent viena i§ Reglamento 49 straipsnio 1 dalyje nurodyty
salygu:

109.1. Duomeny subjektas aiskiai sutiko su sitilomu asmens duomeny perdavimu po to, kai buvo
informuotas apie galimus asmens duomeny perdavimo pavojus duomeny subjektui dél to, kad nepriimtas
sprendimas dé¢l tinkamumo ir nenustatytos tinkamos apsaugos priemonés.

109.2. Asmens duomeny perdavimas yra biitinas duomeny subjekto ir Direkcijos sutarciai vykdyti arba iki
sutartinéms priemonéms, kuriy imtasi duomeny subjekto prasymu, jgyvendinti.

109.3. Asmens duomeny perdavimas yra bitinas, kad buity sudaryta arba jvykdyta duomeny subjekto
interesais sudaroma Direkcijos ir kito fizinio ar juridinio asmens sutartis.

109.4. Asmens duomeny perdavimas yra butinas dél svarbiy vieSojo intereso priezasciy.

109.5. Asmens duomeny perdavimas yra biitinas siekiant pareiksti, vykdyti ar ginti teisinius reikalavimus.

109.6. Asmens duomeny perdavimas yra bitinas, kad biity apsaugoti gyvybiniai duomeny subjekto arba
kity asmeny interesai, jeigu duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy priezas¢iy negali duoti sutikimo.

109.7. Asmens duomenys perduodami i§ tam tikro registro, pagal Europos Sgjungos arba valstybés narés
teis¢ skirto teikti informacija visuomenei, su kuria gali susipazinti visuomené arba bet kuris asmuo, galintis
jrodyti teiséta interesa, taCiau tik tiek, kiek konkreciu atveju laikomasi pagal Europos Sgjungos arba valstybés
narés teis¢ nustatyty susipazinimo su tokiame registre esancia informacija salygy.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

110.  Visais klausimais Direkcija bendradarbiauja ir kai reikia, komunikuoja su VDAI, kaip priezitiros
institucija, iSskyrus atvejus, kai konkrety skunda ar Reglamento pazeidimg nagrinéja kita priezitiros institucija.

111.  Direkcijoje periodiskai, bet ne reCiau kaip karta per metus, vyksta Direkcijos darbuotojy Svietimas
(mokymai, teikiami pristatymai, informaciniai praneSimai) Reglamento, Taisykliy taikymo, jgyvendinimo
klausimais. UZ mokymy organizavimg atsakingas duomeny apsaugos pareigtinas.

112.  Direkcijoje periodiskai, bet ne reCiau kaip kartg per 3 (trejus) metus, vyksta Direkcijos vykdomos
asmens duomeny tvarkymo veiklos atitikties Reglamentui, Taisykléms, kitiems asmens duomeny apsaugg
reglamentuojantiems teisés aktams vertinimas. UZ tokio vertinimo organizavima atsakingas duomeny apsaugos
pareigiinas. Vertinimo rezultatai jforminami ataskaitoje, kuri pateikiama Direkcijos direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui, kurioje nurodomi nustatyti trilkumai, jei tokie nustatyti, bei rekomendacijos, kaip trikumus pasalinti.

113. Uz 8iy Taisykliy nesilaikyma taikoma atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.

114.  Su Siomis Taisyklémis, jy pakeitimais supazindinami visi Direkcijos darbuotojai.

! Buropos ekonominés erdvé - Norvegija, Islandija ir Lichtensteinas.
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