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VILNIAUS PILIY VALSTYBINIO KULTURINIO REZERVATO
DIREKCIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ATMINTINES NAUJAI PRIIMAMIEMS DARBUOTOJAMS APIE DIREKCIJOJE
TAIKOMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS, VIESUJU IR PRIVACIY INTERESY
DERINIMO PRIEMONES PATVIRTINIMO

Atsizvelgdamas | Kultiros ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plano
2024-2026 metams, patvirtinto Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2024-09-17
jsakymu Nr. |V-735, 2.1.1 punkto nuostatas, vadovaudamasis Vilniaus piliy valstybinio
kultdrinio rezervato direkcijos (toliau — Direkcija) nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos kultdros ministro 2004-06-30 jsakymu Nr. JV-171, 12.11 punktu:

1. Tvirtinu Atmintine naujai priimamiems darbuotojams apie Direkcijoje taikomas
korupcijos prevencijos, viesyjy ir privaciy interesy derinimo priemones (toliau — Atmintiné;
pridedama).

2. Pavedu Direkcijos finansininkei—administratorei Kristinai Kerulytei per
dokumenty valdymo sistemg ,DBSIS* supazindinti naujai priimtus Direkcijos darbuotojus
su Atmintine ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jy pirmosios darbo dienos.

Direktorius Renaldas AugustinaviCius



ATMINTINE NAUJIEMS DIREKCIJOS DARBUOTOJAMS
APIE TAIKOMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS, VIESUYJU IR
PRIVACIY INTERESY DERINIMO PRIEMONES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si atmintiné taikoma Vilniaus piliy valstybinio kultdrinio
rezervato direkcijoje (toliau — Direkcija) naujai priimtiems
darbuotojams.

1.2. Atmintinéje glaustai pateikiami pagrindiniai (baziniai)
reikalavimai, susije su skaidria veikla, korupcijos prevencija bei
vieSyjy ir privaciy interesy derinimu.

1.3. Atmintiné parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerijos Antikorupcinio elgesio kodeksu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2024 m. lapkriCio 25 d.
jsakymu Nr. ]V-931, ir kitais galiojancCiais teisés aktais.

2. PAGRINDINIAI TEISES AKTAI, REGLAMENTUOJANTYS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

2.1. Darbuotojai privalo vadovautis:

2.1.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.1.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu;

2.1.3. Lietuvos Respublikos kulttros ministerijos
Antikorupcinio elgesio kodeksu;

2.1.4. Direkcijos vidaus teisés aktais, kurie reglamentuoja
korupcijos prevencijg, viesyjy ir privaciy interesy derinimg bei kitus
skaidrios veiklos principus.



3. SKAIDRIOS VEIKLOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NUOSTATOS

3.1. Direkcijos darbuotojai privalo netoleruoti jokiy
kySininkavimo apraisky. Nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesillyti,
nezadeti ar neduoti kysiy, taip pat neprasyti ir nepriimti kysSiy.
Draudziama provokuoti kySio davimag ar priémimag.

3.2. Direkcijos darbuotojai privalo atsisakyti priimti iS treciyjy
asmeny dovanas ar paslaugas, susijusias su tarnybine padétimi ar
pareigomis, iSskyrus dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés ar
jstaigos simbolika.

3.3. Jeigu pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirta dovana, Direkcijos darbuotojo nuomone, gali
virsyti 150 eury verte, apie tokios dovanos gavimg privaloma
informuoti Direkcijos direktoriy.

3.4. Direkcijos darbuotojai privalo nepiktnaudziauti einamomis
pareigomis, nevirSyti suteikty jgaliojimy, nesinaudoti tarnybine
padétimi ar turima jtaka siekiant neteisétos naudos sau ar
tretiesiems asmenims.

4. VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU
DEKLARAVIMAS IR NUSISALINIMAS

4.1. Direkcijos darbuotojai, kuriy pareigos jtrauktos |
deklaruojanCiyjy asmeny sgraSg, privalo deklaruoti privacCius
interesus VieSuyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatyme nustatyta
tvarka ir terminais.



4.2. ISkilus interesy konfliktui arba esant pagrindui manvyti,
kad toks konfliktas gali Kkilti, Direkcijos darbuotojas privalo
nedelsdamas nusisalinti nuo klausimo svarstymo, sprendimo
rengimo ir (ar) priemimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos aprase nustatyta tvarka.

5. LOBISTINE VEIKLA

5.1. Direkcijos darbuotojai, kurie pagal savo funkcijas
dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant teisés akty projektus,
privalo deklaruoti jy atzvilgiu vykdytg lobistine veiklg Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) nustatyta tvarka ir
vadovautis VTEK rekomendacijomis.

6. PRANESIMAS APIE PAZEIDIMUS

6.1. Vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsniu, Direkcijos darbuotojas, suzinojes apie galimg korupcinio
pobudzio nusikalstamg veikg, privalo apie tai pranesti Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, prokuratlrai ar Kkitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai Siy institucijy vieSai skelbiamais
pranesimy kanalais.

6.2. Direkcijos darbuotojas, apie jam Zinomg kito darbuotojo
Direkcijoje rengiamg, daromg ar padarytg pazeidimg, gali pranesti
Zodziu, telefonu ar el. paStu Direkcijos direktoriui, vadovaujantis
Praneséjy apsaugos jstatymu.

7. INFORMACIJOS IR TURTO NAUDOJIMAS



7.1. Dirbant Direkcijoje gauta tarnybiné informacija ir patikétas
turtas naudojami tik tarnybiniais tikslais.

7.2. Direkcijos darbuotojai privalo nenaudoti tarnybinés
informacijos asmeniniais tikslais, saugoti konfidencialig informacijg
(nutrGkus ir darbo santykiams), taip pat atsakingai, racionaliai ir
taupiai naudoti Direkcijos turta.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Direkcijos darbuotojai privalo susipazinti su Sia atmintine
ir laikytis juos nuostatuy.

8.2. Tais atvejais, kai Direkcijos darbuotojo elgesio
nereguliuoja  Lietuvos  Respublikos  kultiros  ministerijos
Antikorupcinio elgesio kodekso nuostatos, jis privalo laikytis kituose
teisés aktuose nustatyty atitinkamy elgesio reikalavimy ir visuotinai
pripazinty dorovés normy: elgtis taip, kad racionaliai visuomenei
blty galima pagrjsti, kad jo elgesys konkrecCioje situacijoje atitiko
teisingumo, protingumo ir sgziningumo principus.
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