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VILNIAUS PILIY VALSTYBINIO KULTURINIO REZERVATO
DIREKCIJOS DIREKTORIUS

] 3 } ISAKYMAS
DEL VIESUJY IR PRIVACIY INTERESY DERINIMO VILNIAUS PILIY VALSTYBINIO
KULTURINIO REZERVATO DIREKCIJOJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo
jstatymo ir Vilniaus piliy valstybinio kultdrinio rezervato direkcijos (toliau — Direkcija)
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos kultdros ministro 2004-06-30 jsakymu Nr. V-

171, 12.11 punkto nuostatomis:
1. Tvirtinu VieSuyjy ir privaCiy interesy derinimo Direkcijoje tvarkos aprasa

(pridedama).
2. Nustatau, kad Direkcijos finansininké — administratoré Kristina Kerulyté atlieka

Atitikties darbuotojo funkcijas pagal patvirtinta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo

Direkcijoje tvarkos aprasa.
3. Pripazjstu netekusios galios Direkcijos direktoriaus 2024-05-10 jsakymag Nr. V|-

20.

Direktorius Renaldas Augustinavicius



PATVIRTINTA

Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio
rezervato Direkcijos direktoriaus jsakymu
(rekvizitai pateikiami metaduomenyse)

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO VILNIAUS PILIY VALSTYBINIO
KULTURINIO REZERVATO DIREKCIJOJE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio rezervato
direkcijoje (toliau — Direkcija) tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) reglamentuoja asmeny, atsakingy
uz interesy konflikty prevencijos tinkamg jgyvendinimg Direkcijoje, funkcijas, teises ir pareigas,
taip pat Direkcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau -
Darbuotojas), veiksmus, uztikrinant efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija
Direkcijoje.

2. Direkcijos darbuotojy vieSieji ir privatiis interesai derinami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje istatymu (toliau -
Istatymas) bei Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) priimtais sprendimais,
kitais galiojanciais teisés aktais ir Siuo Aprasu.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

II. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA
DIREKCIJOJE

4. Direkcijoje vieSyjy ir privaciy interesy prevencija, stebésena ir kontrole vykdo
Direkcijos darbuotojas, Direkcijos direktoriaus jsakymu paskirtas vykdyti privaciy interesy
deklaravimo stebéseng ir interesy konflikto prevencija Direkcijoje (toliau — Atitikties darbuotojas).

5. Atitikties darbuotojas, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi Sias pareigas:

5.1.vykdyti nuolating (prevencing) deklaruoti privacius interesus privalanciy Istatymo 2
straipsnio 5 dalyje bei 4 straipsnio 3 dalyje iSvardyty asmeny (toliau - deklaruojantys asmenys)
privaciy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng;

5.2.planinj deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinima (vykdoma du
kartus per kalendorinius metus - pirma karta ne véliau kaip iki geguzés 31 d., antrg kartg ne véliau
kaip iki gruodzio 31 d.);

5.3.18 privaciy interesy deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojan¢iam asmeniui einant
pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas,
jam pateikti rasytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis
privalo nusiSalinti. Apie pateiktas rasytines rekomendacijas informuoti Direkcijos direktoriy;

5.4.rengti ir teikti Direkcijos direktoriui tvirtinti Direkcijos pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg. Su Direkcijos direktoriaus jsakymu
patvirtintu sgraSu supazindinti visus deklaruojanc¢ius asmenis. UZtikrinti, kad sarasas bity
paskelbtas Direkcijos interneto svetaingje;

5.5.priimant ] pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privacius interesus,
per 10 (deSimt) darbo dieny nuo priémimo ] pareigas dienos supazindinti juos su ApraSu ir
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papildomai zodZiu informuoti apie pareiga deklaruoti privacius interesus;

5.6.pagal poreik] teikti konsultacijas, rengti priminimus ir/ar atmintines vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo klausimais Direkcijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

5.7.ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo priimto sprendimo nepriimti
deklaruojaniojo asmens pareikS§to nusiSalinimo pateikti duomenis VTEK elektroninémis
priemonémis per Privaciy interesy registrag (PINREG);

5.8. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir privadiy interesy
Direkcijoje prevencija, stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaujantis 2016-04-27 Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

6. Atitikties darbuotojas tam, kad interesy konflikto prevencija Direkcijoje biity jgyvendinta
tinkamai, turi Sias teises:

6.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galima interesy
konfliktg) arba kilus neaiSkumy dé¢l privaciy interesy deklaracijoje pateikty duomeny, Direkcijos
darbuotojo praSyti pateikti ir gauti paaiSkinimus, kitg informacija;

6.2.dalyvauti Direkcijos darbuotojo nusalinimo procese;

6.3. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos
Direkcijoje.

1. DIREKCIJOS DARBUOTOJU PAREIGOS INTERESU KONFLIKTO
PREVENCIJOS SRITYJE

7. Direkcijos darbuotojai:

7.1. apie galimg arba realy interesy konflikta nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo
dieng nuo aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto paaiskéjimo momento, informuoja
Direkcijos direktoriy ir atitikties darbuotoja pateikdami jiems uzpildyta PraneSimg apie
nusiSalinimg (toliau - PraneSimas) (Apraso 1 priedas). PraneSimas yra registruojamas
Dokumenty valdymo bendrojoje informacingje sistemoje (toliau - DBSIS);

7.2. Apraso V skyriuje nustatyta tvarka privalo nusiSalinti nuo atlickamy veiksmy,
priimamy sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta.

8. Direkcijos direktorius turi teis¢ susipazinti su Direkcijos darbuotojy privaciy
interesy deklaracijose pateiktais duomenimis, taip pat Direkcijos direktorius sprendzia Direkcijos
darbuotojy nusiSalinimo ar nusalinimo klausimus.

0. Direkcijos direktorius, spresdamas nuSalinimo ar nusiSalinimo klausimus
Direkcijos darbuotojy atzvilgiu, gali priimti vieng i$ Siy sprendimy:

9.1. jei yra pagrindas nuSalinti - nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo
dienas nuo Direkcijos darbuotojo uzZregistruoto Pranesimo (ApraSo 1 priedas) gavimo dienos, ji
nusalina, uzpildant NusiSalinimo priémimo forma (ApraSo 2 priedas), kuri yra uzregistruojama
DBSIS. Reikiamus dokumentus rengia ir teikia tvirtinti Direkcijos direktoriui Atitikties
darbuotojas;

9.2. jei néra pagrindo nuSalinti - vadovaudamasis VTEK 2019-10-30 sprendimu Nr.
KS-270 ,,Déel Privacius interesus deklaruojan€io asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo*, motyvuotu rasytiniu sprendimu nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 (dvi)
darbo dienas nuo Direkcijos darbuotojo uzregistruoto PraneSimo (ApraSo 1 priedas) gavimo
dienos, nepriima nusiSalinimo, uzpildant NusiSalinimo nepriémimo formg (Apraso 3 priedas), kuri
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yra uzregistruojama DBSIS. Reikiamus dokumentus rengia ir teikia tvirtinti Direkcijos direktoriui
Atitikties darbuotojas;

9.3. jei Direkcijos darbuotojas praSymo nuSalinti nepareiskia - turédamas pagrinda
manyti, kad Direkcijos darbuotojui gali kilti interesy konfliktas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip
kitg darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo momento (pvz., susipazinus su
Direkcijos darbuotojo privaciy interesy deklaracija, gavus pagristos informacijos ir kt.), ji
nu$alina, uzpildant Nus$alinimo formg (Apraso 4 priedas), kuri yra uzregistruojama DBSIS.
Reikiamus dokumentus rengia ir teikia tvirtinti Direkcijos direktoriui Atitikties darbuotojas.

10.  Atitikties darbuotojas, priémus vieng i§ Apraso 9 punkte nurodyty sprendimy, apie
tai nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, privalo informuoti nuSalintg arba, nepriémus
nusiSalinimo, nenuSalintg Direkcijos darbuotojg ir kita Direkcijos darbuotoja, kuriam paskirta
vykdyti nuSalinto asmens funkcijas, jei toks yra paskirtas.

1. Atitikties darbuotojas taip pat:

11.1. turi uztikrinti, kad visi Direkcijos darbuotojai dalyvaujantys vieSuosiuose pirkimuose
buty uzpilde / atnaujing privaciy interesy deklaracijas Istatymo nustatyta tvarka ir terminais, o
Sios pareigos nejvykdziusiems asmenims nebiity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimy
procediirose;

11.2. vykdyti nuolating (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty
deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy turinio stebéseng.

11.3. pries pradedant pirkimo procediiras arba pirkimo procediiry metu perziiri pirkimy
procediirose dalyvaujanciy asmeny privaciy interesy deklaracijas. Nustacius, kad Siy asmeny
veikloje gali kilti interesy konflikto situacija ar jy privatiis interesai gali daryti poveikj Direkcijoje
vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant, bet ne véliau kaip kitag darbo diena, privalo
informuoti Direkcijos direktoriy.

IV. PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

12. Direkcijoje pradéje dirbti Direkcijos darbuotojai, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus, nedelsdami pateikia privaciy interesy deklaracijas, bet ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny nuo jy paskyrimo i pareigas ar priémimo j darba dienos, ir ne véliau kaip per 3
(tris) darbo dienas nuo privaciy interesy deklaracijy pateikimo apie tai tarnybiniu praneSimu
informuoja Atitikties darbuotoja bei Direkcijos direktoriy.

13. Jeigu privaciy interesy deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité, deklaruojantis
asmuo privalo nedelsdamas privaciy interesy deklaracijg patikslinti, bet ne véliau kaip per 30
(trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos, ir ne véliau kaip per 3 (tris) darbo
dienas nuo privaciy interesy deklaracijos patikslinimo apie tai tarnybiniu praneSimu informuoti
Atitikties darbuotoja ir Direkcijos darbuotoja.

14. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas,
deklaruojantis asmuo privalo privaciy interesy deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo, ir ne veliau kaip per 3 (tris)
darbo dienas nuo privaciy interesy deklaracijos papildymo apie tai tarnybiniu praneSimu
informuoti Atitikties darbuotojg bei Direkcijos direktoriy.

V. VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU NUSISALINIMAS

15.  Direkcijos darbuotojas, vadovaudamasis [statymo 11 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
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privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta galin¢iy sukelti veiksmy atlikimo / sprendimy
priémimo.

16.  Direkcijos darbuotojas nusisalina §ia tvarka:

16.1. nedelsdamas pateikia arba patikslina privaciy interesy deklaracija, kurioje nurodo
galimg interesy konflikta;

16.2. nedelsdamas, bet ne véeliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy
konflikto paaiskéjimo momento, informuoja Direkcijos direktoriy ir Atitikties darbuotoja,
pateikdamas jiems uzpildyta PraneSima (ApraSo 1 priedas). PraneSimas yra uzregistruojamas
DBSIS.

17.  Direkcijos direktorius, gaves Apraso 16.2. punkte nurodytg informacijg, priima vieng
1§ ApraSo 9 punkte nurodyty sprendimy, o Atitikties darbuotojas Apraso 10 punkte nurodyta tvarka
bei terminais apie tai informuoja Direkcijos darbuotoja, pateikusj praSyma nusisalinti, tai pat kit
Direkcijos darbuotoja, paskirta vykdyti nusalinto asmens funkecijas, jei toks yra paskirtas.

18.  Jei Direkcijos darbuotojas pats nenusiSalina, taciau yra duomeny apie tai, kad
minétam Direkcijos darbuotojui atliekant jam pavestas funkcijas, veiksmus, priimant sprendimus,
kils interesy konfliktas, Direkcijos direktorius Atitikties darbuotojo teikimu nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo momento,
pats tokj asmenj rasytiniu sprendimu, uzpildant Nusalinimo forma (Apraso 4 priedas), nusalina. Su
Siuo sprendimu Apraso 10 punkte nurodyta tvarka ir terminais yra supazindinamas nusalinamas
Direkcijos darbuotojas ir kitas Direkcijos darbuotojas, paskirtas vykdyti nusalinto asmens funkcijas,
jei toks yra paskirtas.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

19.  Direkcijos darbuotojai atsako uz deklaracijos nepateikima, pavéluotg pateikima,
neteisingy deklaruoting duomeny nurodymg arba deklaruoting duomeny nenurodyma, pateikty
duomeny tikruma teisés akty nustatyta tvarka.

20.  Direkcijos darbuotojai yra atsakingi uz Siame Aprase nurodyty asmeny informavima
apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta, o uz netinkamg teisés akty reikalavimy
laikymasi atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio
rezervato direkcijoje tvarkos apraso
1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusisalinima priimancio vardas pavardeé,
istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.

___ (data)

AS, ,
(pareigos, vardas, pavarde)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar praSymo

nagringjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo, procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagringjimo ar priémimo procediros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(vardas, pavarde, parasas)

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo



Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio
rezervato direkcijoje tvarkos apraso
2 priedas

(Nusisalinimo priémimo forma)

(nusisalinimag priimancio vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

20 - - Nr.
___ (data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 11 straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas ]

(nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
20__m. d. PraneSima apie nusiSalinimg Nr. _

1. Priimu

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su ,

(sprendimo priémimo, procediiros, pavedimo, pasitilymo,
skundo pavadinimas)

rengimu, svarstymu, nagrinéjimu ar pri€mimu.

2. Paskiriu vykdyti
(pareigos, vardas, pavard¢)

funkcijas,

(nusi$alinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(sprendimo priémimo, procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo pavadinimas)

(nusisalinimq priimancio vardas, pavarde, parasas)

SUSIPAZINAU:
Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio
rezervato Direkcijos atitikties darbuotojas

(vardas, pavardeé, parasas, data)

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo



Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio
rezervato direkcijoje tvarkos apraso
3 priedas

(Nusisalinimo nepriémimo forma)

(nusisalinimg nepriimancio vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO
(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

20 - - Nr

__ (data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
11 straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojanc¢io asmens pareikSto nusiSalinimo
nepriémimo kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019-10-30
sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusisalinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo*, punktu, jvertings _____

20__m. d. Pranesima apie

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusisalinima Nr. , atsizvelgdamas ] tai, kad

(priezastys, lémusios sprendimg nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto nusiSalinimo

(nusi$alinanciojo pareigos, vardas pavardé)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, susijusius su

(sprendimo priémimo, procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo pavadinimas)

(nusisalinimgq nepriimanciojo vardas, pavardé, parasas)

SUDERINTA:
Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio
rezervato Direkcijos atitikties darbuotojas

(vardas, pavarde, parasas, data)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio
rezervato direkcijoje tvarkos apraso
4 priedas

(Nusalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20 - - N
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

>

11 straipsnio 6 dalimi, as,
(pareigos, vardas, pavarde)

nusalinu

(pareigos, vardas, pavarde)

nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar praSymo nagrin¢jimo

/ kita

(komisijos, sprendimo priémimo, procediiros, pavedimo, pasiiillymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar pri€mimo procediros, nes $io asmens dalyvavimas rengiant,

svarstant, nagrinéjant ar priimant §] sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusalinimo priezastys:

(nusalinanciojo vardas, pavardé, parasas)

SUSIPAZINAU:
Vilniaus piliy valstybinio kulttirinio
rezervato Direkcijos atitikties darbuotojas

(vardas, pavarde, parasas, data)
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