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VILNIAUS PILIY VALSTYBINIO KULTURINIO REZERVATO DIREKCIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS PILIY VALSTYBINIO KULTURINIO REZERVATO DIREKCIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 11 straipsnio 1
dalies 5 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu
Nr. 857 ,Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®:

1. Tvirtinu Vilniaus piliy valstybinio kultdrinio rezervato direkcijos darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo aprasg (pridedama).

2. Pripazjstu netekus galios Direkcijos direktoriaus 2024-02-14 jsakymg Nr.V|-7.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2026-04-01.

Direktorius Renaldas AugustinaviCius



PATVIRTINTA
Vilniaus piliy valstybinio kultdrinio rezervato

direkcijos direktoriaus jsakymu
(data ir registracijos numeris pateikiamas metaduomeny korteléje)

VILNIAUS PILIY VALSTYBINIO KULTURINIO REZERVATO DIREKCIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vilniaus piliy valstybinio kultdrinio rezervato direkcijos (toliau -
Direkcija) darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraSas (toliau — Aprasas)
nustato Direkcijos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy (toliau visy tipy
pareigybés vadinamos ,darbuotojai“) darbo apmokéjimo principus, darbo
apmokeéjimo saglygas, pareiginés algos nustatymo ir keitimo tvarkg, priemoky ir
skatinimo saglygas.

1.2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybeés
tarnybos |jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857, taip pat kitais
norminiais teisés aktais.

1.3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo,
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo, Darbo kodekso ir kituose norminiuose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

1.4. Direkcijos darbo apmokéjimo sistema grindZziama Siais principais:

1.4.1. aiSkumo;

1.4.2. skaidrumo;

1.4.3. teisingumo;

1.4.4. finansinio tvarumo;

1.4.5. proporcingumo kompetencijai ir atsakomybei;

1.4.6. vidinio teisingumo ir iSorinio konkurencingumo principais.

1.5. Apraso tikslas — sukurti ir jtvirtinti Direkcijoje darbo rinkos sglygas
atitinkan€ig darbo apmokéjimo sistema, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos
kompetencijos darbuotojus, sudaryti sglygas efektyviam 1éSy, skirty darbo
uzmokescCiui mokeéti, valdymui.

1.6. Aprasas taikomas visiems Direkcijos darbuotojams. Direkcijos
direktoriui Aprasas taikomas mutatis mutandis.

Il SKYRIUS
PINIGINIO ATLYGIO STRUKTURA

2.1. Direkcijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

2.1.1. pareiginés algos pastovioji dalis (toliau — PD) — fiksuota darbo uzmokescio
dalis, Direkcijos darbuotojui mokama kiekvieng ménesj, kurios dydis nustatomas
pareiginés algos koeficientu darbuotojo pareigybés lygiui taikomame rézyje ir nurodomas
darbo sutartyje;
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2.1.2. Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik karjeros valstybés
tarnautojams);

2.1.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties metu, virSvalandinj
darbg ir budéjima;

2.1.4. Priemokos, kaip apibrézta Siame Aprase;

2.1.5. Piniginé iSmoka arba vienkartiné piniginé iSmoka, kaip apibrézta Siam
AprasSe.

2.2. Direkcijoje néra numatyta kintamoji dalis kaip Direkcijos darbuotojy darbo
uzmokescio dalis.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

3.1. Direkcijoje taikomi trys pareigybiy lygiai (1 priedas). Direkcijos
pareigybiy lygiy struktira sudaryta jvertinus tai, kad Direkcija yra pasiekusi
optimalig organizacine struktdrg, kiekviena pareigybé atlieka unikalias funkcijas, o
pasikartojan€ios pareigybés yra saglygotos ne funkcijy dubliavimo, bet veiklos
masto. Dél Sios priezasties Direkcijos pareigybiy lygiai nustatomi atsizvelgiant |
Siuos du kriterijus:

3.1.1. priimamy sprendimy lygis — Direkcijos darbuotojo priimami sprendimai,
kuruojamos veiklos sritys ir pagal jas teikiami sitalymai Direkcijos direktoriui ar kitiems
subjektams turi arba gali tureti tiesiogine jtakg kitiems Direkcijos darbuotojams;

3.1.2. veiklos kompleksiSkumas — tai bendras pareigybés jvertinimas, apimantis
platesnj atliekamy arba galimy uzduoCiy spektrg, kurioms reikia specialiy ziniy ar
jgaliojimy, kompetencijos ir veiksmy koordinavimo tiek Direkcijos viduje, tiek tarp atskiry
subjekty bei iS esmés néra kito Direkcijos darbuotojo, kuris galéty pakeisti pareigybés
aprasyme nurodytas funkcijas.

3.2. Pareigybés lygis yra pagrindas nustatyti pareigybei taikomg pareiginés
algos PD rézj. Direkcijos pareigybiy lygiai perzitrimi ir athaujinami, kai:

3.2.1. dél esminiy struktdriniy pertvarkymy pasikeiCia Direkcijos organizaciné
struktdra;

3.2.2. dél jvykusiy pokyciy keiCiamas Direkcijos pareigybiy funkcijos, atsakomybes
ir reikalavimai, norint eiti tam tikras pareigas;

3.2.3. jeigu steigiamos naujos pareigybes, kuriy Direkcijoje néra.

3.3. Steigiant naujg Direkcijos pareigybe, jeigu ji yra panasi arba iS dalies
panasi j kurig nors jau esancig Direkcijos pareigybe, jos lygis priskiriamas pagal
analogisSkos pareigybes lygj.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS DALIES REZIAI

4.1. Kiekvienam pareigybés lygiui yra nustatomi pareiginés algos PD réziai
(2 priedas).

4.2. Rézio ribose nustatomas konkretaus Direkcijos darbuotojo pareiginés
algos PD dydis, kuris priklauso nuo konkretaus Direkcijos darbuotojo kompetencijy
lygio, atliekamy uzduocCiy kompleksiskumo bei kokj indélj Direkcijos darbuotojas
sukuria, norint pasiekti rezultatus.
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4.3. Direkcija, nustatydama pareiginiy algy PD rézius vadovaujasi Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos skelbiamais ekonominés raidos scenarijais,
Valstybés duomeny agentiros skelbiama informacija apie vidutinj darbo uzmokest;
Vilniaus mieste arba Lietuvoje, vieSai prieinamais duomenimis apie pragyvenimo
lygj Vilniaus mieste arba Lietuvoje, taip pat atsizvelgiama | analogisky pareigybiy
darbo uzmokestj kitose institucijoje, jstaigose ar kituose juridiniuose asmenyse.

4.4. Direkcijos darbuotojy pareiginiy algy PD réZiai Direkcijos direktoriaus
sprendimu keciami, kai:

4.4.1. Lietuvos Respublikos kultGros ministerija padidina Direkcijai skirtus
asignavimus, skirtus darbo uzmokesciui mokéti;

4.4.2. atlikus Direkcijos veiklos ir darbo organizavimo pokycCius, keiCiasi
Direkcijos darbuotojo ar darbuotojy funkcijos ir (ar) darby apimtys.

4.5. Kiekvienam Direkcijos pareigybés lygiui nustatoma etaloniné
pareiginés algos PD rézio verté, kuri yra prilyginama vidurkiui, taip pat nustatoma
tiek minimali, tiek maksimali PD rézio riba, kurios atitinka 80 proc. arba 120 proc.
nustatytos etalonineés vertés.

4.6. Maksimali Sio Apraso 4.5 punkte nustatyta pareiginés algos PD réZio
riba Direkcijos direktoriaus sprendimu gali bati virSijama, kai kyla batinybé pritraukti
arba iSlaikyti Direkcijos darbuotojg, turintj iSskirtines kompetencijas ar (ir) jdirbj
(numanomag jdirbj) Direkcijos veiklose.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR KEITIMAS

5.1. Pareiginés algos PD yra darbo apmokéjimo pagrindiné dalis. Pareiginés
algos PD nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokescCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Bazinis dydis). Pareiginés algos
PD apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant iS Bazinio
dydzio.

5.2. Direkcijos karjeros valstybés tarnautojo pareiginés algos PD minimalus
koeficientas negali bati mazesnis, nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatyme.
Priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas procentas pareiginés
algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali
virSyti 20 procenty pareiginés algos. Pagal Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo
jstatymo 2 str. 11 d. karjeros valstybés tarnautojams, turintiems tarnybos Lietuvos
valstybei stazg didesnj nei 30 mety, mokamas fiksuotas 30 procenty priedas. Direkcijos
darbuotojo, dirbanCio pagal darbo sutartj, pareiginés algos PD minimalus
koeficientas negali blti maZesnis, nei nustatytas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

5.3. Darbuotojy pareiginés algos PD koeficientas Direkcijos direktoriaus
sprendimu gali bati keiCiamas, kai:

5.3.1. Lietuvos Respublikos kultiros ministerija padidina Direkcijai skirtus
asignavimus, skirtus darbo uzmokesciui mokéti;
5.3.2. atlikus Direkcijos veiklos ir darbo organizavimo pokycius;
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5.3.3. keiCiamos Direkcijos darbuotojo ar darbuotojy funkcijos ir (ar) darby
apimtys;

5.3.4. Direkcijos darbuotojas po vieneriy kalendoriniy mety ar ilgesnio laikotarpio
grizta j darbg (pvz., po vaiko priezidros atostogy, po sunkios ligos ir pan.), jeigu jo
pareiginés algos PD koeficientas yra mazesnis negu Siuo Aprasu nustatyta minimali rézio
riba konkreCiam pareigybiy lygiui;

5.3.5. perkeliant darbuotojg | pareigybe, kuriai pagal Sio Apraso nuostatas
nustatytas kitas pareigybés lygis;

5.3.6. atlikus karjeros valstybés tarnautojo veiklos vertinimg Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo ir jo pojstatyminiy teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEMOKUY NUSTATYMAS

6.1. Esant finansinéms galimybéms, Direkcijos darbuotojams Direkcijos
direktoriaus sprendimu gali bati mokamos Sios priemokos:

6.1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Direkcijos darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

6.1.2. uz jprastg darbo kravj virsSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé;

6.1.3. uz Direkcijos direktoriaus suformuluoty rastu (el. pastu, per DBSIS ar kitu
raSytiniu badu) papildomy uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kravis
arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

6.1.4. per einamgjj ménesj virSijus daugiau kaip 10 procenty Direkcijos
direktoriaus nustatytas darbo apimtis, teikiant Direkcijos paZintines ar kitas paslaugas arba
atliekant pavestas uzduotis, jeigu yra atlikti ir kiti Direkcijos direktoriaus pavesti veiksmai.

6.2. Direkcijos darbuotojui skiriama priemoka negali buti mazesné kaip 10
procenty ir didesné kaip 80 procenty pareiginés algos PD dydZio.

6.3. Direkcijos darbuotojui priemokos gali bati skiiamos uz konkrety ménesj
arba iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos, jas iSmokant kas ménesj kartu su
darbo uzmokesciu.

VIl SKYRIUS
PINIGINES ISMOKOS

7.1. Esant finansinéms galimybéms, Direkcijos direktoriaus sprendimu
teisés akty nustatyta tvarka Direkcijos darbuotojui gali bati skiriamos piniginés
iSmokos:

7.1.1. jeigu Direkcijos darbuotojas atitinka reikalavimus, nustatytus Valstybeés
tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkte arba Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10
straipsnio 2 dalies 2 punkte;

7.1.2. vienkartiné piniginé iSmoka, jeigu Direkcijos darbuotojas atitinka
reikalavimus, nustatytus Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy
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jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-07-19 nutarimu Nr. 1167.

VIl SKYRIUS
DIREKCIJOS DARBUOTOJUY SKATINIMAS

8.1. Direkcijos darbuotojai Direkcijos direktoriaus sprendimu teisés akty
nustatyta tvarka gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

8.1.1. Direkcijos direktoriaus skiriama raSytine padéka (ji gali bati skiriama ir su
kitomis skatinimo priemonémis);

8.1.2. nuo vieno iki dviejy pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz Direkcijos
darbuotojo pasiektus rezultatus ar jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

8.1.3. suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per kalendorinius metus
arba, pageidaujant Direkcijos darbuotojui, atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

8.1.4. finansuojant Direkcijos darbuotojo kvalifikacijos, susijusius su pareigybéje
nustatytomis funkcijomis ar reikalavimais pareigybei uzimti, tobulinimg, skiriant ne didesne
kaip Direkcijos darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio sumg per kalendorinius metus;

8.1.5. kitomis Direkcijos direktoriaus parinktomis skatinimo priemonéms, kurios
nepriestarauja teisés akty normoms.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA NAKTIES METU, POILSIO AR
SVENCIY DIENOMIS

9.1. Uz virSvalandinj darbg ar darbg poilsio dieng, jeigu darbas vykdomas
ne pagal Direkcijos darbuotojo darbo grafikg, uz darbg Svenciy dieng arba uz darbg
naktj Direkcijos darbuotojui mokamas atitinkamo dydzZio darbo uzmokestis pagal
Darbo kodekso nuostatas.

9.2. Direkcijos darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas
ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti iS Darbo kodekse nustatyto atitinkamo
dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

10.1. Direkcijos mokama ligos paSalpa apmokama uz pirmgsias dvi
kalendorines ligos dienas sutampancias su Direkcijos darbuotojo darbo grafiku.
Direkcijos apmokamos ligos paSalpa yra lygi 80 procenty Direkcijos darbuotojo,
ligos pasSalpos gavéjo, vidutinio darbo uzmokesCio, apskaiiuoto teisés akty
nustatyta tvarka. Ligos iSmoka uz pirmgsias dvi dienas serganCiam Seimos nariui
slaugyti arba vaikui priziaréti néra mokama.

10.2. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZymeéjimas,
iSduotas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

10.3. Nuo treCiosios kalendorinés Nedarbingumo dienos ligos paSalpa
mokama i$ Valstybinio socialinio draudimo fondo.



XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

11.1. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki deél patirto
ekstremalaus jvykio, kaip tai apibrézia Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir
civilinés saugos jstatymas, arba dél nelaimés buvo prarastas Direkcijos darbuotojo
gyvenamasis bustas, arba Direkcijos darbuotojo materialiné buklé tapo sunki dél
Direkcijos darbuotojo ar jo artimy giminaiCiy, kaip juos apibrézia Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas, ligos arba jvykus tokiy artimujy giminaiCiy mirciai,
esant Direkcijos darbuotojo prasymui su pagrindzian€iy dokumenty kopijomis, gali
bati skiriama iki 3 MMA dydzio materialiné paSalpa.

11.2. Mirus Direkcijos darbuotojui, jo teisétam atstovui, kaip tai apibrézia
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, i$ Direkcijai skirty asignavimy gali bati
iSmokama iki 3 MMA dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra pateiktas tokio atstovo
rasSytinis praSymas ir mirties faktg, patvirtanciy dokumenty kopijos.

11.3. Materialiné paSalpa Direkcijos darbuotojams arba Sio Apraso 11.2
punkte nurodytam teisétam atstovui skiriama Direkcijos direktoriaus jsakymu.

11.4. Direkcijos darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir
nustatytas darbo uzZmokestis iki 3 darbo dieny, artimyjy giminaiciy, kaip tai
apibréZia Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, mirties atveju, jeigu apie tokias
aplinkybes yra informuotas Direkcijos direktorius Zodziu arba rasytine forma.

11.5. Direkcijos darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir
nustatytas darbo uzmokestis iki 3 darbo dieny, jeigu Direkcijos direktorius Zodziu
arba rasytine forma yra informuotas apie Direkcijos darbuotojg iStikusj ekstremaly
jvykj, kaip tai apibréZia Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir civilinés saugos
jstatymas, arba jvykus nelaimei, kurios metu buvo prarastas Direkcijos darbuotojo
gyvenamasis bustas.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.1. Sis Apradas perziGrimas ir keiéiamas pasikeitus teisés aktams,
reglamentuojantiems valstybés tarnybos arba darbo santykius, taip pat Direkcijos
direktoriaus pavedimu.

12.2. Atsiradus sglygoms, pagal kurias turi bati keiCiamas Sis ApraSas,
reikiamus pakeitimus ne véliau kaip per vieng kalendorinj ménesj atlieka Direkcijos
finansininkas — administratorius, bei sitilomus pakeitimus pateikia tvirtinti Direkcijos
direktoriui.

12.3. Aprasas keiCiamas ir tvirtinamas Direkcijos direktoriaus jsakymu.
Atsizvelgus j tai, kad Direkcijoje dirba ne daugiau kaip 10 darbuotojy, su Direkcijos
darbuotojais dél AprasSo pakeitimy konsultuojamasi, pateikiant jj Direkcijos
darbuotojams derinti per Dokumenty valdymo bendrgjg informacine sistemg
(DBSIS). Laikoma, kad Apraso pakeitimams pritarta, jeigu Apraso projektg suderino
daugiau kaip pusé Direkcijoje dirban€iy darbuotojy, neskaiciuojant Direkcijos
direktoriaus.

12.4. Su pakeistu ir patvirtintu Aprasu Direkcijos darbuotojai supazZindinami
DBSIS priemonémis.






Direkcijos darbo apmokéjimo sistemos
apraso 1 priedas

VILNIAUS PILIY VALSTYBINIO KULTURINIO REZERVATO DARBUOTOJY DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PAREIGYBIU LYGIY STRUKTURA

. . Pareigybés . .
Pareigybé |y|3|3; Pareigybés pavaldumas
. . . |staigos vadovas, pavaldus Lietuvos
Direktorius Il lygis Respublikos kultlGros ministrui
S . . Tiesiogiai pavaldus Direkcijos
Vyriausiasis specialistas II'lygis direktoriui
Finansininkas—administratorius Il lygis T.|e3|og|.a|. pavaldus Direkcijos
direktoriui
Tyréjas (moksliniy tyrimy Il Ivais Tiesiogiai pavaldus Direkcijos
koordinatorius) yg direktoriui
- . , . . Tiesiogiai pavaldus Direkcijos
Edukaciniy veikly koordinatorius II'lygis direktoriui
: , . Tiesiogiai pavaldus Direkcijos
Gidas—edukatorius lygis edukaciniy veikly koordinatoriui
Gidas | lygis Tiesiogiai pavaldus Direkcijos

edukaciniy veikly koordinatoriui




Direkcijos darbo apmokéjimo sistemos
apraSo 2 priedas

VILNIAUS PILIY VALSTYBINIO KULTURINIO REZERVATO DARBUOTOJUY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS DALIES REZIAI

Pareigybés lygis

Pastovio dalies
rézio minimali

Pastovio dalies
rézio etaloniné

Pastovio dalies
rézio maksimali

riba (koef.) verté (koef.) riba (koef.)

80 proc. 100 proc. 120 proc.
Il lygis 1,81 2,27 2,72
Il lygis 1,36 1,70 2,04
| lygis 1,31 1,64 1,96




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio rezervato direkcija
300038598, T. Kosciuskos g. 30, Vilnius

Dokumento pavadinimas (antras$té)

JSAKYMAS DEL VILNIAUS PILIYU VALSTYBINIO
KULTURINIO REZERVATO DIREKCIJOS DARBO

APMOKEIJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASO
PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-02-18 Nr. VI]-11

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis Suderinimas

Para§g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Nerilé Urbonaité, Edukaciniy veikly koordinatorius
Sertifikatas i§duotas NERILE URBONAITE LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2026-02-18 05:17:38 (GMT+02:00)

Para¥o formatas XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas —

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-10-05 17:28:07 — 2027-10-04 23:59:59

ParaSo paskirtis Suderinimas

Para¥g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Erika Rackyté, Gidas-edukatorius
Sertifikatas i¥duotas ERIKA RACKYTE LT

Para¥o sukiirimo data ir laikas 2026-02-18 15:20:18 (GMT+02:00)
ParaSo formatas XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE

Sertifikato galiojimo laikas

2026-02-12 12:44:09 —2031-02-12 23:59:59

ParaSo paskirtis

PasiraS§ymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Renaldas Augustinavicius, Direktorius

Sertifikatas i§duotas

RENALDAS AUGUSTINAVICIUS LT

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-02-18 19:52:57 (GMT+02:00)

ParaSo formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-02-18 19:53:09 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE

Sertifikato galiojimo laikas

2025-06-06 19:58:14 — 2030-06-06 23:59:59

ParaSo paskirtis

Tvirtinimas

Para§g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Renaldas Augustinavi¢ius, Direktorius

Sertifikatas i§duotas

RENALDAS AUGUSTINAVICIUS LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2026-02-18 19:53:14 (GMT+02:00)
Para$o formatas XAdES-T
Laiko Zymoje nurodytas laikas 2026-02-18 19:53:26 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE

Sertifikato galiojimo laikas

2025-06-06 19:58:14 — 2030-06-06 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" i8duoty sertifikatg "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2025-05-
16 11:31:08 iki 2028-05-15 11:31:08

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté¢)




DETALUS METADUOMENYS

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.90.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
para$o (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Metaduomuo ,,Priskirtos bylos (tomo) indeksas* turi biiti
nurodytas

Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2026-02-18
19:53:45)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$g suformavo 2026-02-18 19:53:45 DBSIS




